
Vezérigazgató közvetlen irányítása alá tartozó szervezetek

biztonsági igazgató 2 120 100   

ellenőrzési igazgató 2 120 100   

HR igazgató 2 120 100   

informatikai és létesítménygazdálkodási igazgató 2 120 100   

jogi és beszerzési igazgató 3 405 600   **

kabinetfőnök 3 715 200   

igazgató-helyettesek 1 764 000   - 1 845 000   

csoportvezetők 1 450 000   - 1 582 300   

vezető menedzserek 787 500      - 1 750 000   ****;**

menedzserek 799 200      - 1 004 700   

gazdasági és társaságokért felelős vezérigazgató-helyettes 4 128 000   

kontrolling igazgató 2 102 600   

pénzügyi, számviteli, követeléskezelési és nyilvántartási igazgató 2 102 600   

társaságokért felelős és tranzakciós igazgató 2 102 600   

igazgató-helyettesek 1 779 000   - 1 790 600   

csoportvezetők 1 498 000   - 1 515 400   

vezető menedzserek 1 089 000   - 1 395 000   *

menedzserek 877 000      - 877 000      

ingó- és ingatlanvagyonért felelős vezérigazgató-helyettes 4 128 000   

kivezetésre szánt vagyonelemek igazgató 2 320 000   

projektmenedzsment igazgató 2 126 000   

vagyonhasznosítási igazgató 2 322 000   

vagyonkezelési igazgató 2 126 000   

vagyonszerzési és vagyonátruházási igazgató 2 220 000   

igazgató-helyettesek 1 621 600   - 1 900 500   *

csoportvezetők 1 409 000   - 1 623 300   

vezető menedzserek 883 400      - 1 522 500   *, **

menedzserek 565 500      - 933 200      *

ügyintézők 484 000      - 610 000      *

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló   2009. évi CXXII. 

törvény szerinti tájékoztatás

MNV Zrt. cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalói

alapbérek

Gazdasági és Társaságokért Felelős Vezérigazgató-helyettes 

irányítása alá tartozó szervezetek alapbérek

Ingó- és Ingatlanvagyonért Felelős Vezérigazgató-helyettes 

irányítása alá tartozó szervezetek alapbérek

Felmondási idő és végkielésítés vonatkozásában a munkavállaló jogviszonyának megszűnése esetén

járó kifizetés az Mt. előírásai alapján kerül megállapításra.

* a felmondási idő egyes munkavállalók esetében 3 hónap

** a felmondási idő egyes munkavállalók esetében az Mt. előírásain felül további 7 hónap, végkielégítés

az Mt. előírásain felül további 3,5 hónap

**** heti 30 órás részmunkaidős foglalkoztatás

Teljesítményösztönző juttatás mértéke nem vezető állású munkavállalók voantkozásában a Társaság

belső szabályzata alapján, igazgazó-helyettes, csoportvezető, vezető menedzser és menedzser

munkavállalók esetén az éves alapbér 12%-a, ügyintézők esetén az éves alapbér 6%-a.

Egyéb pénzbeni juttatások a Társaság belső szabályzata alapján:
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Rekreációs juttatás a Társaság belső szabályzata szerint a feltételeknek való megfelelés esetén évente  

maximum 2 havi alapbérének megfelelő összeg.

Önkéntes nyugdíjpénztási juttatás a Társaság belső szabályzata alapján a munkvállaló által önként és 

szabadon válaszott pénztárba fizetett, a havi alapbérének 3%-ának megfelelő összeg.

Ruházati támogatás a Társaság belső szabályzata alapján évi 300.000 Ft összeg.

Étkezési támogatás a Társaság belső szabályzata alapján Széchenyi Pihenő Kártyára fizetett havi 

12.000 Ft összeg.

Cafeteria juttatás a Társaság belső szabályzata alapján évi 600.000 Ft mértékű juttatás a munkavállaló 

által válaszotott elemek a hatályos SZJA törvény előírásai alapján.
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