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Flggetlen Kényvvizsgdloi Jelentés

Az MNV Zrt. Részvényesi Jogok Gyakorldjanak
Vélemény

Elvégeztik az MNV Zrt. ("Tdrsasdg"”) sajat vagyona mellékelt 2016. évi éves
beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszdmold a 2016. december 31-i
fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az eszk6zok és forrdsok egyezd
végodsszege 8.093.991 E Ft, az addézott eredmény 1.401.573 E Ft nyereség-, az ezen
idéponttal végz6d6é évre vonatkozd eredménykimutatdsbdl, valamint a szamviteli
politika jelentds elemeinek &sszefoglalasat is tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az éves beszdmold megbizhatd és valds képet ad az MNV Zrt.
sajat vagyona 2016. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél
valamint az ezen id6ponttal végz6d6 pénziigyi évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a
Szamvitelrdl szold 2000. évi C. toérvényben (,szdmviteli térvény™) foglaltakkal
dsszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozé -Magyarorszagon hatdlyos -térvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelsségilink bbvebb leirdsat jelentésiink ,a kdnyvvizsgdlonak az éves beszamold
kdnyvvizsgalataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Az éves beszamolo dltalunk végzett kdnyvvizsgalatara vonatkozé, Magyarorszagon
hatalyos etikai kdvetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtol, és
ugyanezen etikai kovetelményekkel &sszhangban eleget tettiink egyéb etikai
felelGsségeinknek is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a kiegészité melléklet 1.2 pontjdra, amely bemutatja, hogy az
MNV Zrt. rabizott vagyonanak éves beszamoldja még nem keriilt elkészitésre, emiatt
nem zarhato ki teljes mértékben annak lehetdsége, hogy a rébizott vagyon kényvelési
zarasa olyan tételek kerlilnek konyvelésre, amelyek érintik a sajat vagyon és a rébizott
vagyon kozotti koveteléseket és kotelezettségeket. Véleményiink nincs minésitve
ennek a kérdésnek a vonatkozasaban.
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Egyéb informaciok

Az egyéb informdacidk az MNV Zrt. sajat vagyona 2016. évi lzleti jelentésébdl alinak.
A vezetés felel6s az {zleti jelentésnek a szdmviteli torvény, illetve egyéb mas
jogszabadly vonatkozé el6irdsaival 6sszhangban térténd elkészitéséért. A jelentésiink
,Vélemény" szakaszaban az éves beszdmoldra adott véleménylink nem vonatkozik
az Uzleti jelentésre.

Az éves beszamold altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi
felelésséqgiink az Gzleti jelentés dtolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy
az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmolénak vagy a
konyvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként dgy tlnik-e, hogy az
I[ényeges hibds allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felel6sségiink
tovabbd az Uzleti jelentés atolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az Uzleti
jelentés a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozo
el6irdsaival 6sszhangban készllt-e.

Véleményiink szerint az MNV Zrt. sajat vagyona 2016. évi (zleti jelentése
6sszhangban van az MNV Zrt. sajdt vagyona 2016. évi éves beszamolojaval és az
Uzleti jelentés a szdmviteli torvény el6irdsaival 6sszhangban késziilt.

Mivel egyéb mds jogszabaly a Tdrsasdg szamdra nem ir el6 az Uzleti jelentésre
vonatkozo tovabbi kovetelményeket, ezért ezzel kapcsolathan az lzleti jelentésre
vonatkozd véleményilink nem tartalmaz a szamviteli torvény 156.§ (5)
bekezdésének h) pontjaban el6irt véleményt.

A fentieken tul a Tarsasdgrdol és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibads kozlés (Iényeges hibas allitas) az Gzleti
jelentéshen, és ha igen, akkor a széban forgd hibas kozlés (hibas allitas) milyen
jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége az éves
beszdmoléért

A vezetés felelds az éves beszdmold elkészitéséért és a valds bemutatasaért a
szamviteli torvényben foglaltakkal &sszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csaldsbdl, akar hibdbdl eredd, 1ényeges hibas allitasoktol mentes éves beszamolo
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozas folytatasdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfelel6en kozzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informacidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasdnak elvén alapuld szamvitel éves
beszdmoldban vald alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
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szandékdban all megsziintetni a Tarsasdgot vagy beszlntetni az Uzletszer(
tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas redlis lehetdséq.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Tdrsasdg pénzligyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A kényvvizsgalénak az éves beszamold konyvvizsgalataért valo feleléssége

A kényvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves
beszdmold egésze nem tartalmaz akar csaldsbél, akar hibabdl eredd lényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazo fliggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossdg magas fokd bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
dsszhangban elvégzett kényvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként létezd lényeges
hibds 4llitdst. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és lényegesnek
mindsiilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egytittesen
befolydsolhatjdk a felhaszndlok adott éves beszdmold alapjdn meghozott gazdasagi
déntéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre keril6
kdnyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

> Azonositjuk és felbecsliiljiik az éves beszamold akdr csaldsbdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibas éllitdsainak kockdzatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas kdnyvvizsgalati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsdhoz elegendd és megfelel§ konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl ered6 lényeges hibds dllitas fel nem
tardsdnak kockazata nagyobb, mint a hibabol eredéé, mivel a csalds magaban
foglalhat  8sszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll felllirdsat;

> Megismerjik a konyvvizsgdlat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezzink meg, amelyek
az adott kdrilmények kézott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés dltal készitett szadmviteli becslések és kapcsolodd kdzzétételek
ésszerlségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szédmvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozas folytatasara vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban 1év8 kapcsolodd kdzzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek, mindsitentink kell
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdldi jelentéslink
datumadig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jdvébeli
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események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az éves beszamold atfogd prezentdlasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kzzétételeket, valamint értékeljik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljeslil-e az alapul szolgald Ugyletek és
események valds bemutatdsa.

Kommunikéljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgdlat tervezett hatdkorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelentds

megdllapitdsait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé kontrolinak a
konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is.

Budapest, 2017. majus 3.
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