Ernst & Young Kft. Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1 451 8199
H-1132 Budapest Vaci Ut 20. www.ey.com/hu

i 2. Pf.632, Cg. 01-09-267553
Building a better 1399 Budapest 62. Pf.632, Hungary g

working world

Fiiggetlen Kényvvizsgaloéi Jelentés
A MNV Zrt. Részvényesi Jogok Gyakorléjdnak

Vélemény

Elvégeztik a MNV Zrt. (,Tdrsasdg™) sajadt vagyona mellékelt 2019. éviéves
beszdmoldjdnak a konyvvizsgalatat, amely éves beszdmolé a 2019. december 31-i
forduldnapra elkészitett mérlegb8l - melyben az eszkdzdk és forrdsok egyezd
végdsszege 7.501.536 E Ft, az addézott eredmény 3.317 E Ft nyereséq -, az ezen
idéponttal végz8d6 uzleti évre vonatkozd eredménykimutatdsbél, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleményiink szerint az éves beszadmol6é megbizhaté és valds képet ad a Tarsasdg
sajat vagyona 2019. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél,
valamint az ezen idéponttal végz6dé Uzleti évre vonatkoz6 jovedelmi helyzetérél a
Szamvitelrdl szél6 2000. évi C. torvényben (,szamviteli tdrvény™) foglaltakkal
dsszhangban.

A vélemény alapja

Koényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal ésszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - térvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllé
felelsséglink bdvebb leirdsat jelentésiink ,,A kényvvizsgéldnak az éves beszdmold
konyvvizsgalataert valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tdrsasagtél a vonatkozé, Magyarorszdgon hatélyos
jogszabalyokban és a Magyar K&nyvvizsgdldi Kamardnak a koényvvizsgdlSi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrasrél sz6ld szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testllete altal kiadott ,Kényvvizsgaldk Etikai Koédexe"-ben (az IESBA
Kbédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normékban szerepl8
tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy8z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték elegend8
és megfeleld alapot nydjt véleményiinkhoz.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a kiegészité melléklet 1.2 pontjéra, amely bemutatja, hogy az
MNV Zrt. rabizott vagyondnak éves beszamoldja még nem keriilt elkészitésre, emiatt
nem zdrhatd ki teljes mértékben annak lehetdsége, hogy a rébizott vagyon kényvelési
zardasa olyan tételek kerlilnek kényvelésre, amelyek érintik a sajat vagyon és a rabizott
vagyon kozotti koveteléseket és kotelezettségeket. Véleménylink nincs mindsitve
ennek a kérdésnek a vonatkozdsdban. Véleményiink nincs mindsitve ennek a
kérdésnek a vonatkozdsaban.
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Egyéb informacidk

Az egyéb informaciok a Tarsasdg sajat vagyona 2019. évi lizleti jelentésébdl dlinak. A
vezetés felel8s az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly
vonatkozd el6irdsaival 6sszhangban térténd elkészitéséért. A jelentéstink ,,Vélemény”
szakaszaban az éves beszadmoldra adott véleményiink nem vonatkozik az lizleti
jelentésre.

Az éves beszdmolé &ltalunk végzett kdnyvvizsgdlatdval kapcsolatban a mi
felel@sséglink az Uzleti jelentés atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmoldnak vagy a kényvvizsgalat
sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként lgy tlinik-e, hogy az Iényeges hibds
allitast tartalmaz.

Az (zleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény alapjan a mi feleiGsségiink
tovabba az Uzleti jelentés atolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az tizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mdas jogszabdly vonatkozé el8irdsaival
Osszhangban készllt-e.

Véleménylink szerint a Tdrsasdg sajat vagyona 2019. évi {zleti jelentése minden
lényeges vonatkozdsban Gsszhangban van a Térsasdg sajat vagyona 2019. évi éves
beszamoldjdval és a szamviteli térvény vonatkozé eléirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasdg szdmdra nem ir el§ az Uzleti jelentésre
vonatkozé tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Tdrsasagrdl és annak koérnyezetérdl a konyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely l1ényegesnek tekinthet hibds kdzlés (Iényeges hibds allitds) az lzleti
jelentésben, és haigen, akkor a széban forgd hibés kdzlés (hibas &llitas) milyen jelleg(i.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel§ssége az éves
beszamoldért

A vezetés felel6s az éves beszdmold elkészitéséért és a valds bemutatdsdért a
szamviteli térvényben foglaltakkal &sszhangban, valamint az olyan bels8
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az
akar csalasbdl, akdr hibabdl ereds, 1ényeges hibas allitdsoktél mentes éves beszdmold
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felel@s azért, hogy felmérje a
Tarsasdgnak a vallalkozas folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek
megfelel8en kozzétegye a vdllalkozds folytatdsdval kapcsolatos informdcidkat,
valamint a vezetés felel a vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szémvitel éves
beszamoldban vald alkalmazdsadért. A vezetésnek a véllalkozas folytatdsdnak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényestlését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vdllalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezd,

kdrdimény nem all fenn.
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Az irdnyitdssal megbizott személyek felel@sek a Tarsasdg pénzligyi beszamoldsi
folyamatdnak feligyeletéért.

A konyvvizsgalonak az éves beszamold kényvvizsgalataért valé felelGssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszdmolé egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akdr hibdbdl eredb l1ényeges hibds
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazé fliggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossdg magas fokd bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a
konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatédlyos - torvényekkel és egyéb
jogszabadlyokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgélat mindig feltarja az eqgyébként
Iétez8 1ényeges hibds allitast. A hibas llitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és
lényegesnek mindsiinek, ha ésszer( lehet az a vdrakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egyuttesen befolyasolhatjdk a felhaszndldk adott éves beszdmold alapjan
meghozott gazdasagi déntéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgélatra
vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
0sszhangban elvégzésre kerlil6 kdnyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze sordn.
Emellett:

> Azonositjuk és felbecstliljik az éves beszamol6 akar csaldsbdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibds allitdsainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas kényvvizsgalati eljardsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylnk megalapozasdhoz elegendd és megfelel§ konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl eredd lényeges hibds dllitds fel nem
tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magaban
foglalhat &sszejdtszast, hamisitdst, szadndékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels® kontroli felilirdsat.

»  Megismerjlk a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevdns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kériilmények k6zott megfelel6ek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdéan véleményt nyilvanitsunk.

»  Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszer(iségét.

»  Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vallalkozds folytatdsanak elvén alapuldé szamvitel alkalmazdasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgdlati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennéll-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent8s kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozds folytatdsdra valo
képességét illetGen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszamoldban 1évS kapcsolddd kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, minGsitenlink kell
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink
datumadig megszerzett koényvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasdg nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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P> Ertékeljiik az éves beszadmold atfogd prezentdlasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészit6 meliékletben tett kbzzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszamoldban teljeslil-e az alapul szolgdld ligyletek és
események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgdlat tervezett hatdkorét és ltemezését, a konyvvizsgdlat jelentds

megdllapitdsait, beleértve a Tarsasdg 4&ltal alkalmazott belsd kontrolinak a
kényvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent8s hidnyossdgait is.

Budapest, 2020. aprilis 29.
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