Ernst & Young Kft. Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1451 8199
H-1132 Budapest Véci dt 20. www.ey.com/hu

0 g B . Pf. : . 01-09-

Building a better 1399 Budapest 62. Pf.632, Hungary Cg. 01-09-267553

working world

Fiiggetlen Konyvvizsgaidi Jelentés
Az MNV Zrt. Részvényesi Jogok Gyakorldjanak

Vélemény

Elvégeztik az MNV Zrt. (,Térsasdg™) sajat vagyona mellékelt 2024. évi éves
beszamoldjdnak a konyvvizsgalatat, amely éves beszdmold a 2024. december 31-i
forduldnapra elkészitett mériegb6l - melyben az eszkdzék és forrdsok egyezd
végdsszege 8.042.530 E Ft, az addzott eredmény 33.572 E Ft nyereséqg -, az ezen
id6ponttal végz6dé évre vonatkozd eredménykimutatdsbdl, valamint a szémviteli
politika jelentds elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészité mellékletbdl All.

Véleménylink szerint az éves beszamold megbizhaté és valds képet ad a Tarsasdg
sajat vagyona 2024. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérédl,
valamint az ezen id6ponttal végz&d6 pénziigyi évre vonatkozé jévedelmi helyzetérél a
Szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. tbérvényben (,szamviteli tdrvény™) foglaltakkal
dsszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszdgon hatdlyos - térvények és egyéb
jogszabdlyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllé
feleldsségiink bdvebb leirdsat jelentésiink , A kényvvizsgalénak az éves beszamold
kdnyvvizsgalataért valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgaléi Kamardnak a konyvvizsgdléi hivatds
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljdrdsrdl sz6l6 szabalyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) dltal kiadott ,Nemzetk6zi Etikai Kddex
Kényvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozd Nemzetkdzi
Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az
ugyanezen normakban szerepl tovabbi etikai eléirdsoknak is.

Meggydzddésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgdlati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyUjt véleménylinkhoz.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Tarsasdg sajat vagyona 2024. évi lzleti jelentésébbl alinak. A
vezetés felelGs az izleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly
vonatkozo el8irasaival dsszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény”
szakaszdban az éves beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik az Uzleti
jelentésre.
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Az éves beszadmoldé altalunk végzett kdnyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi
felel8sséqlink az lizleti jelentés 4tolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
lizleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmoldnak vagy a kdnyvvizsgalat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlnik-e, hogy az Iényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az Uizleti jelentéssel kapcsolatban, a szdmviteli térvény alapjan a mi felelGsségiink
tovdhbd az lzleti jelentéds dtolvasadsa sordn annak a megitélése, hogy az lizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozd el6irdsaival
osszhangban késziilt-e.

Véleményiink szerint a Tdrsasag sajat vagyona 2024. évi (zleti jelentése minden
lényeges vonatkozésban dsszhangban van a Tdrsasdg sajat vagyona 2024. évi éves
beszdmolojdval és a szamviteli térvény vonatkozé elbirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tarsasdg szdmdra nem ir el az uzleti jelentésre
vonatkoz tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Térsasdgrdl és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjdn jelentést kell tennilnk arrdl, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibas allitds) az zleti
jelentésben, és ha igen, akkor a szoban forgé hibas kézlés (hibas allitas) milyen jelleg(.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felelGssége az éves
beszamoléért

A vezetés felelds a megbizhatd és val6s képet add éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli térvényben foglaltakkal ©sszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az
akdr csalasbdl, akdr hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitdsoktél mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vadllalkozds folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kdzzétegye a véllalkozds folytatdsdval kapcsolatos informécidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatdsanak elvén alapulé szamvitel éves
beszamoldban vald alkalmazasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltérd rendelkezés nem
akaddlyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatdsdnak ellentmondé tényezd,

korilmény nem all fenn.

Az irényitdssal megbizott személyek felel6sek a Tdarsasdg pénzlgyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.
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A konyvvizsgadlénak az éves beszamolo kényvvizsgalataért valo feleldssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrél, hogy az éves
beszdmold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akdr hibdbdl eredé 1ényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjdn a véleményinket tartalmazé fiiggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossdg magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a
kbnyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgdlat mindig feltdrja az egyébként
létezd lIényeges hibds allitast. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbél vagy hibabol, és
lényegesnek mindsilinek, ha ésszer( lehet az a vadrakozds, hogy ezek 6nmagukban
vagy egylittesen befolydsolhatjdk a felhaszndlok adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasdgi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Koényvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - tdrvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
dsszhangban elvégzésre keriilé konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze sordn.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecstljik az éves beszamold akdr csaldsbél, akar hibabdl
eredd Iényeges hibas dllitdsainak kockdzatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas kdnyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsdhoz elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csalasbd! eredS Iényeges hibds dllitds fel nem
tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds magdban
foglalhat Osszejtszast, hamisitdst, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

P> Megismerjik a kdnyvvizsgdlat szempontjabdl relevans belsS kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott koriilmények k6z6tt megfelelSek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

B Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolédd kézzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szdmvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennali-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent8s kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozds folytatdsdra valé
képességét illetéen. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kényvvizsgdldi jelentéslinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszdmoldban 1évd kapcsolddd kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelGek, mindsiteniink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésink
ddtumdig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébel
események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasdg nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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B Ertékeljiik az éves beszdmold 4tfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészitd mellékletben tett kbzzétételeket, valamint ertékeljik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljesiii-e az alapul szolgdlé ugyletek és
események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgdlat tervezett hatoksrét és (itemezését, a konyvvizsgdlat jelentSs
megallapitasait, beleértve a Tdarsasdg 4ltal alkalmazott bels6 kontrolinak a
kdnyvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelentés hidnyossdgait is.

Budapest, 2025. majus 7.
K

Varga Janos addr Gyula
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