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Fliggetlen Konyvvizsgdléi Jelentés
Az MNV Zrt. Részvényesi Jogok Gyakoridjanak

Vélemény

Elvégeztlik az MNV Zrt. (,Tarsasdg”) sajdt vagyona mellékelt 2022. éviéves
beszamoléjénak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamolé a 2022. december 31-i
fordulénapra elkészitett mérlegh8l - melyben az eszkozok és forrdsok egyezd
végosszege 8.259.997 E Ft, az addzott eredmény 12.732 E Ft nyereség -, az ezen
idponttal végz6d6 wzleti évre vonatkozé eredménykimutatdsbdl, valamint a
szamviteli politika jelentSs elemeinek sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleményiink szerint az éves beszamolé megbizhatd és valés képet ad a Tarsasag
sajat vagyona 2022. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél,
valamint az ezen id6ponttal végz8dG Uzleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetéré! a
Szémvitelr8l sz6l6 2000. évi C. tdrvényben (,szdmviteli torvény™) foglaltakkal
6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 0sszhangban
és a kdnyvvizsgélatra vonatkozé - Magyarorszégon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok é&rtelmében fenndlld
felelGsségiink b&vebb leirdsat jelentésiink ,A kdnyvvizsgdlonak az éves beszamold
kdnyvvizsgélataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Térsasdgtél a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaléi Kamardnak a kdnyvvizsgaldi hivatds
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljérasrél sz6!6 szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testililete (IESBA) 4ltal kiadott ,Nemzetkézi Etikai Kddex
Kényvvizsgdloknak (benne foglalva a Fiiggetienségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normékban szerepld tovabbi etikai elGirdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az ltalunk megszerzett kényvvizsgélati bizonyiték elegendd
és megfelel§ alapot nydjt véleménylinkhéz.

Egyéb informéciok

Az egyéb informacidk a Tarsasdg sajat vagyona 2022. évi tizleti jelentésébdl &linak. A
vezetés felells az Uzleti jelentésnek a szadmviteli torvény, illetve egyéb més jogszabaly
vonatkozo elSirasaival sszhangban térténd elkészitéséért. A jelentésiink ~Vélemény"
szakaszdban az éves beszémoléra adott véleményiink nem vonatkozik az tzleti
jelentésre.
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Az éves beszamol6 &ltalunk végzett konyvvizsgdlatival kapcsolatban a mi
felel8sséglink az Uzleti jelentés 4tolvasédsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
lzleti jelentés [ényegesen ellentmond-e az éves beszdmoldnak vagy a kényvvizsgalat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ggy t(inik-e, hogy az Iényeges hibds
allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szdmviteli térvény alapjan a mi felel&sségiink
tovdbba az lizieti jelentés 4tolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az Uzleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb més jogszabdly vonatkozé elSirdsaival
0sszhangban késziilt-e,

Véleménylnk szerint a Tarsasdg sajat vagyona 2022, évi iizleti jelentése minden
lényeges vonatkozdsban dsszhangban van a Tarsasdg sajat vagyona 2022. évi éves
beszdmoldjaval és a szdmviteli térvény vonatkozé eldirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabaly a Tarsasdg szadméra nem it el§ az Uzleti jelentésre
vonatkozé tovabbi kivetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tl a Tarsasagrél és annak kdrnyezetér8l a konyvvizsgdlat soradn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arré!, hogy tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthet hibds kozIés (Iényeges hibas allitas) az tzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgé hibds kozlés (hibas allités) milyen jelleqd.
Ebben a tekintetben nincs jelentenivaldnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleléssége az éves
beszamoléért

A vezetés felel8s az éves beszdmolé elkészitéséért és a valds bemutatasdért a
szamviteli torvényben foglaltakkal ©sszhangban, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csalasbdl, akar hibabdl ereds, lényeges hibas lliitasoktd! mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felelfs azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a véllalkozds folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek
megfelelden kozzétegye a vallalkozés folytatdsdval kapcsolatos informécidkat,
valamint a vezetés felel a véllalkozds folytatésanak elvén alapulé szamvitel éves
beszamoldban vald alkalmazésdért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébél
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a véllalkozdsi tevékenyséqg folytatsanak ellentmonds tényezé,

kérilmény nem !l fenn.

Az iranyitdssal megbizott személyek felelGsek a Tarsasdg pénziigyi beszédmolasi
folyamatdnak felligyeletéért.
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A kdnyvvizsgélénak az éves beszdmolé kdnyvvizsgalataért valé felelssége

A kényvvizsgalat sordn célunk kell bizonyosségot szerezni arrél, hogy az éves
beszamolé egésze nem tartalmaz akar csaldsbé!, akar hibabdl ereds lényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé fiiggetlen
kdnyvvizsgaléi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossdg magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a
kdnyvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszdgon hatdlyos - tdrvényekkel s egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgélat mindig feltrja az egyébkeént
létez8 lényeges hibds &llitast. A hibés dllitdsok eredhetnek csaldsbél vagy hibabdl, és
lényegesnek minGsiilnek, ha ésszerl lehet az a vérakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egyuttesen befolydsolhatjdk a felhaszndlék adott éves beszamolé alapjdn
meghozott gazdasdgi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozé - Magyarorszdgon hatélyos - térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
0sszhangban elvégzésre kerllS kdnyvvizsgélatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiiljik az éves beszdmold akar csaldsbdl, akdr hibdbdl
eredd lényeges hibas dllitdsainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgélati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsdhoz elegendd és megfelels kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbSl eredS lényeges hibds &llitds fel nem
tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibdbdl ereddé, mivel a csalds magdban
foglalhat Osszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels kontroll felilirasat.

» Megismerjlk a kdnyvvizsgalat szempontjabél relevéns belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kozott megfelelGek, de nem azért, hogy a Térsasag belss
kontrolljanak hatékonysagéra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

B Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolods kdzzétételek
ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazésa, valamint a
megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fenndll-e [ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekke! kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Térsasdg véllalkozds folytataséra valé
képességét illetGen. Amennyiben azt a kivetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kényvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszdmoldban 16vE kapcsolédd kdzzétételekre,
vagy ha a kbzzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen kényvvizsgéléi jelentésiink
datumaig megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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P Ertékeljik az éves beszdmold atfogé prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészit6 mellékietben tett kizzétételeket, valamint értékeljik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljesii-e az alapul szolgélé Ugyletek és
események valds bemutatésa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatékorét és (temezését, a kényvvizsgdlat jelentés
megallapitédsait, beleértve a Tarsasdg 4ltal alkalmazott belsé kontrollnak a
kdnyvvizsgdlatunk sordn &ltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2023. prilis 19.
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