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Fliggetlen Konyvvizsgaldi Jelentés
Az MNV Zrt. Részvényesi Jogok Gyakorléjanak

Vélemény

Elvégeztiik az MNV Zrt. (,Tarsasag”) sajat vagyona mellékelt 2020. éviéves
beszdmolodjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszdmolé a 2020. december 31-i
fordulénapra elkészitett mérlegb8l - melyben az eszkdzék és forrdsok egyezd
végdsszege 8.158.777 E Ft, az adézott eredmény 5.297 E Ft nyereség -, az ezen
id6ponttal végz8dd Gzleti évre vonatkozé eredménykimutatdsbol, valamint a
szamviteli politika jelent8s elemeinek &sszefoglaldsdt is tartalmazé kiegészitd
mellékletbdl ail.

Véleménylink szerint az éves beszadmolé megbizhaté és valds képet ad a Tdrsasag
sajat vagyona 2020. december 31-én fenndllé vagyoni és pénzlgyi helyzetérdl,
valamint az ezen id8ponttal végz&d8 Uizleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a
Szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvényben (,szamviteli toérvény”) foglaltakkal
6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Knyvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban
és a kényvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - térvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé
feleldsségiink bdvebb lefrasat jelentésiink , A konyvvizsgdlonak az éves beszamold
kényvvizsgalataért valo felei6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasdgtdl a vonatkozd, Magyarorszdgon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Kdnyvvizsgaldi Kamardnak a kdnyvvizsgaloi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljdrdsrdl szbl6 szabalyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testillete (JESBA) &ltal kiadott ,Nemzetkozi Etikai Kddex
Kényvvizsgaldknak (benne foglalva a Fuggetlenségre Vonatkozd Nemzetkdzi
Standardok)”-ban (az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepl6 tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z8désiink, hogy az 4ltalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegend
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhdz.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a kiegészité melléklet 1.2 pontjdra, amely bemutatja, hogy az
MNV Zrt. rdbizott vagyondnak éves beszamoldja még nem keriilt elkészitésre, emiatt
nem zarhaté ki teljes mértékben annak lehetSsége, hogy a rébizott vagyon kdnyvelési
zarasa olyan tételek keriiinek kdnyvelésre, amelyek érintik a sajat vagyon és a rabizott
vagyon kdzotti kdveteléseket és kotelezettségeket. Véleményiink nincs mindsitve
ennek a kérdésnek a vonatkozasaban.
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Egyéb informaciok

Az egyéb informécidk a Tarsasag sajat vagyona 2020. évi Uzleti jelentésébdl dllnak. A
vezetés felel8s az izleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mds jogszabaly
vonatkozé elirasaival 8sszhangban térténé elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény”
szakaszdban az éves beszamoldra adott véleményilnk nem vonatkozik az Uzleti

jelentésre.

Az éves beszdmold &ltalunk végzett kdnyvvizsgdlatdval kapcsolatban a mi
felelgsséqiink az lizleti jelentés atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
iizleti jelentés Iényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a kényvvizsgalat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként tgy tlinik-e, hogy az Iényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felelésséglink
tovabba az lizleti jelentés dtolvasésa soran annak a megitélése, hogy az lzleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabaly vonatkozé eléirdsaival
osszhangban készlt-e.

Véleményiink szerint a Tarsasaqg sajat vagyona 2020. évi lzleti jelentése minden
lényeges vonatkozasban &sszhangban van a Tarsasdg sajat vagyona 2020. évi éves
beszdmoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozé elbirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tarsasdg szdmara nem ir eld az Uzleti jelentésre
vonatkoz6 tovabbi kévetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tdl a T&rsasdgrél és annak kdrnyezetérél a kdnyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenntink arrdl, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kézlés (Iényeges hibas dllitas) az lzleti
jelentésben, és haigen, akkor a széban forgd hibds kdzlés (hibds allitas) milyen jelleg(.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felelGssége az éves
beszamoldért

A vezetés felelds az éves beszdmolé elkészitéséért és a valds bemutatasdért a
szamviteli tdérvényben foglaltakkal &sszhangban, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibas dllitdsoktél mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszdmol6 elkészitése sordn a vezetés felels azért, hogy felmérje a
Tarsasdgnak a vallalkozads folytatdsdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kdzzétegye a vdllalkozds folytatdsaval kapcsolatos informdciokat,
valamint a vezetés felel a véllalkozds folytatdsanak elvén alapuld szédmvitel éves
beszamoldban vald alkalmazdsaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsdnak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezd,
korilmény nem all fenn.
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Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Tarsasdg pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feligyeletéért.

A konyvvizsgaldnak az éves beszamol6 konyvvizsgalataért vald felelGssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamol6 egésze nem tartalmaz akdr csalasbdl, akar hibabdi eredd 1ényeges hibas
dllitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazé fiiggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal és a
kdnyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb
jogszabdlyokkal dsszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létez6 lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbé! vagy hibdbdl, és
Iényegesnek mindsuinek, ha ésszer( lehet az a varakozds, hogy ezek dnmagukban
vagy egyittesen befolydsolhatjdk a felhaszndlok adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Koényvvizsgdlati Standardokkal és a kdnyvvizsgélatra
vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
dsszhangban elvégzésre keriilé konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecstljik az éves beszdmold akdr csaldsbél, akar hibdbdl
eredd lényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsdhoz elegendd és megfelels kényvvizsgdlati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbél eredS Iényeges hibds allitds fel nem
tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalas magdaban
foglalhat Gsszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felilirdsat.

P Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjdbdl relevans belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek
az adott kérilmények kdz6tt megfelelGek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsG
kontrolljanak hatékonysdgdra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

> Ertékeljiik a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a
vezetés dltal készitett szdmviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszertiségét.

P Kdvetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozas folytatasdnak elvén alapuld szdmvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennéll-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozds folytatdsdra valé
képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban 1év3 kapcsolddd kdzzétételekre,
vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem megfelelGek, mindsiteniink kel
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdlsi jelentésiink
datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapuinak. JovGbeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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»  Ertékeljik az éves beszamol6 atfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészits mellékletben tett kbzzétételeket, valamint értékeljik azt
is, hogy az éves beszadmol6ban teljeslil-e az alapul szolgdlé ugyletek és
események valds bemutatasa.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatékérét és (temezését, a konyvvizsgdlat jelentls
megallapitsait, beleértve a Tarsasdg altal alkalmazott bels6 kontrollnak a
kényvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2021. aprilis 21.

Lelkes Lelkes Tamas
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