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I. Az Etikai Kodex célja

1. Az Etikai Kédex altalanos célja rogziteni a jogszabalyi megfeleléssel, emberi jogokkal és
etikai kérdésekkel kapcsolatos irdnyelveket, valamit az etikus €s tarsadalmilag felelds mikodés
iranti elkotelezettséget. Az Etikai Kodex egyes nevesitett céljai:

e roOgzitse az MNV Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag vagy MNV) munkavallaloira (a
tovabbiakban: munkavallalok) vonatkozo erkdlesi és magatartasi szabalyokat, etikai
elvarasokat,

e segitséget nyujtson a munkatarsak szamara az etikai kockdzatok azonositdsdhoz,
megeldzésehez,

e kinyilvanitsa a visszaélések teljes tilalmat, védje a munkatarsakat a visszaélésekbe
torténd bevonasi kisérletektol,

e Utmutatasul szolgéljon a nyilvanossag (az MNV-vel szerz6dd partnerek, hatdsagok,
természetes személyek, stb.) részére az MNV-s munkatarsakkal torténd
kapcsolatfelvételkor €s a kapcsolattartas soran kovetendo etikai elvarasokrol,

e védje a munkavallalokat az onkényes vezetdi intézkedésektdl és a megalapozatlan
felelosségre vonastol,

e meghatarozza az etikai vétség fogalmat és szabalyozza az elkdvetett etikai vétségek
bejelentésének és kezelésének rendjét, azok lehetséges kovetkezményeit,

o cldsegitse az MNV miikddése soran kialakult szervezeti értékek és magas szinvonalu
munkakultira meg6rzését,

e meghatirozza a munkavallalok kozotti egylittmiikddés soran alkalmazando alapvetd
normakat,

e meghatarozza tovabba a munkavallaloknak az MNV {izletfeleivel, partnereivel szemben
tanusitand6 magatartasanak irdnyat a Tarsasag jo hirnevének megdrzése érdekében.

I1. Az Etikai Kodex targyi és személyi hatalya, tartalma és annak betartatasa

1. Az FEtikai Kodex és a benne foglalt alapértékek, irdnyelvek, elvarasok és szabalyok
(tovabbiakban egyiitt: ,,Szabalyok™) a Tarsasag vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, munkavallaloira €s a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyekre
vonatkozik. A Szabalyokra munkaiddben és azon kiviil is figyelemmel kell lenni, azokat a fent
felsorolt személyek mindig kotelesek betartani.

2. Az Etikai Kodex etikai iranyelvek, elvarasok és szabalyok altalanos Osszefoglaloja, nem
torekszik valamennyi etikus/nem etikus magatartdsforma egyedi és nevesitett meghatarozésara,
csupan a legfontosabb jogi €s tdrsadalmi elvarasokat rogziti és iranymutatast ad a kovetendd
magatartasra, ezzel segitve az etikai problémak azonositasat és kezelését. Az Etikai Kodexben
foglaltakat a belsO szabalyzatokkal 6sszhangban sziikséges figyelembe venni és értelmezni.

3. Az MNV a szerzédéses partnereitdl is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsak az
Etikai Kodexben foglalt irdanyelveket, tovabba torekedjenek azok betartasara a szerzédés
teljesitése soran.

4. Az MNV vezet6 allasu munkavallaloi (tovabbiakban: vezet6/vezet6k) a sajat szakteriiletiikon
felelosek az Etikai Kodexben meghatdrozott elvek alkalmazasaért és azok betartasaért. Az
etikus magatartas iranti elkotelezettséget tikkrozi a Tarsasdgunknal 1étrehozott belsé visszaélés-



jelentési rendszer, illetve az etikai vétségek fliggetlen Etikai Bizottsag altali kivizsgalasanak
lehetdsége.

5. Az Etikai Kodexben foglaltakbol minden munkavallalo a belépésekor, ezt kovetden évente egy
alkalommal k&telez6en e-learning vizsgat tesz. A vizsga alkalmaval a munkavallalok az ismeretek
megszerzése utan a biztositott informatikai hattér hasznalataval, az egyedi felhasznaloi névvel és
jelszdval elérhetd feliileten, a rendelkezésre allo kérdéssoron jeldlik be a helyes véalaszokat. Az e-
learning rendszerben elérheté vizsga anyaganak modositasaért, illetve aktualizalasaért a
Compliance ¢és Adatvédelem szakteriilet felelds, az e-learning vizsga lebonyolitdsdit a HR
Igazgatdsag latja el. vizsga eredményét az elektronikus rendszer rogziti.

6. Az MNV Zrt. vezérigazgatdja a panaszokrol, a koézérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. toérvényben (a
tovabbiakban: Panasztv.) foglalt kdvetelményeknek megfelelden kiilon szabalyzat keretében
rogziti a visszaélés-bejelentési rendszer szabdlyait és miikodését, valamint meghatdrozza a
visszaélés-bejelentési rendszeren keresztiil érkezett bejelentések rogzitésére, kivizsgalasara €s
az ehhez kapcsolodo intézkedésekre vonatkozd szabalyokat. A belsé visszaélés-bejelentési
rendszer elkiiloniil az Etikai Kodexben és az MNV Zrt. a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjében foglalt bejelentésektdl. Az Etikai Kodexben foglalt visszaélések
bejelentése az etikai elvek sériilésének, érvényesiilésiik hianyanak bejelentésére vonatkozik
minden érintett szdmara, aki ennek tantja vagy aldozata volt. Az MNV Zrt. a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjében foglalt bejelentés pedig kiilonds
tekintettel a nevezett szabdlyzatban feltiintetett integritast sértd események bejelentésre
vonatkozik és bejelentést az MNV Zrt. munkavallaldi tehetnek.

ITI. Az MNYV alapértékei
1. Tisztességes eljaras és esélyegyenloség

Az MNV Zrt. Részvényesi Jogok Gyakorloja (a tovabbiakban: MNV tulajdonosi jogok
gyakorloja), illetve a Tarsasag vezetése altal megfogalmazott stratégiai és iizleti célokat
tisztességesen ¢€s feleldsségteljesen kell elérni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kdrnyezetet és a
szakmai etikat. Tarsasagunk elkotelezte magat az igazsdgossag, az egyéneket és partnereket
megilletd egyenld banasmaod és esélyegyenldség mellett.

2. Atlathatésag
Az MNV elkotelezett amellett, hogy a Tarsasdg minden tevékenysége megfeleljen az
atlathatosag kovetelményének, a transzparencidt fontos értéknek, az informacidszabadsagot
pedig kiemelkedd alkotményos értéknek tekinti.
A munkavallal6 a feladatai ellatdsa soran koteles biztositani az ellendrizhetdséget, a nyomon
kovethetdséget, melyhez Tarsasagunk biztositja a sziikséges technikai, személyi ¢és
szabalyozasi feltételeket.

3. Feddhetetlenség

A Thérsasag jo hirnevét a II. 1 pontban felsorolt személyek magatartdsa és cselekedetei
hatarozzak meg, ezért a fentnevezett személyek felé elvaras, hogy minden koriilmények kozott
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tisztességesen, becsiiletesen, a jogszabalyok ¢és belsd szabdlyzatok rendelkezéseit betartva,
feleldsségteljesen és feddhetetleniil jarjanak el.

4. Egyiittmiikodés, kommunikacid, csapatmunka

4.1.A mindségi szervezeti kultira része a munkahelyi k6zdsség egészének Osszetartd ereje, az
egymas iranti bizalom ¢és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A fentiek biztositdsa érdekében a II. 1 pontban felsorolt személyek egymas kozotti
kapcsolataikban kotelesek:
e kolcsonosen egylittmiikddni,
e cgymas munkdjat segiteni,
e tiszteletben tartani a masik emberi méltosdgat, maganélethez, magantitokhoz fiiz6d6
jogat, személyiségi jogait,
e az alapvetd udvariassagi és illemszabalyokat be - és megtartani,
e egymas kozotti konfliktusaikat maguk kozott rendezni gy, hogy az ne legyen hatéssal
a munkahelyi kornyezetiikre,
e tartdzkodni a hatranyos megkiilonboztetéstdl,
e tartozkodni az agressziv, félelemkeltd vagy masok megbotrdnkoztatasara alkalmas
magatartastol.

4.2. Magatartasunkat a kozos célokban megnyilvanuld azonos érdekek hatdrozzdk meg. A
haté¢kony csapatmunka alapja, hogy a feladatok megosztasa ¢és végrehajtdsa soran a
munkavallalok a Térsasag érdekeinek elsOdleges figyelembevételével torekedjenek a mas
szervezeti egységekkel valo egylittmitkddésre, a problémak egymas érdekeire is tekintettel levd
koz6s megoldasara. Mindenkinek szem el6tt kell tartania, hogy egy csapatban dolgozunk.
Ebbdl kovetkezéen az MNV céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind a
vertikalis, mind a horizontalis kooperacios 6sszhang megteremtése, ezen beliil is a beosztottak
és vezetdk kozotti egylittmiikddésre épiild 1égkdr, valamint a munkavallalok kozotti jo
csapatmunka. Ezeknek az értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon til a szervezeti
egységek egylittmitkddése sordn is érvényesiilniiik kell.

4.3. Az MNV alapvetd elvarasa munkavallaloi felé, hogy tartsak tiszteletben egymas szakmai
véleményét, a vélemények egyeztetése soran torekedjenek a konfliktusok elkeriilésére, az
indulatoktol mentes kompromisszumos megoldas kialakitasara és az esetleges vélemény-
kiilonbségeket kulturalt koriilmények kozott tisztdzzak.

4.4. A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavallalok egymast segitve, pozitivan €s aktivan
alljanak hozza a tevékenységiik soran felmeriilé feladatokhoz és nehézségekhez, torekedjenek
a mindenkori feladat lehetd leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsdgos megoldasara,
valamint arra, hogy tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és timogassadk egymast.

4.5.A Téarsasag elvarja a proaktiv munkavégzést: a munkavallalok ne varjak meg az altaluk
¢szlelt varhat6 probléma jelentkezését, masok altali kezelését, hanem Onalldan is
kezdeményezzék azok megeldzését és megoldasat.

4.6. Tilos a csapatmunkat és az egyiittmiikodést rombol6 hozzaallas, masok munkéjanak nem
tényszer, rivalizaldson, indulaton alapul6 birdlata vagy a munkatarsak félrevezetése.



5. Kommunikaciés etika — informacié megosztasa

5.1. Minden munkavallalé koteles a tdle elvarhatdo és indokolt mértékben részt venni a
Tarsasagon beliili kommunikacioban. A Tarsasdgon beliili egyiittmiikodés alapja az informécio
kozos eroforrasként torténd megosztasa. Fontos, hogy a munkavallalok a mindennapi
egylittmiikddés soran biztositsak egymas szamara a munkavégzéshez sziikséges informaciokat,
valamint a szervezeti szintli célok elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik
megosztasaval segitsék elé a kozos dontések eredményességét, a munkatdrsak szakmai
fejlodését. Tilos a munkavégzéshez sziikséges informacidk visszatartdsa, részben vagy
egészben torténd elhallgatdsa, figyelemmel arra, hogy ez a magatartds a munkatarsak
eredményes munkavégzeését, tovabba Tarsasagunk céljainak megvalositasat akadalyozhatja.

5.2. A munkavallalok kotelesek egymast tényszeriien, targyilagosan, iddszerlien ¢és
teljeskoriien, az informacid jellegéhez sziikséges bizalmassaggal tdjékoztatni a
munkavégzésiikhoz sziikséges informaciokrol. Ehhez Tarsasdgunk tobbféle kommunikacios
eszkdzt, modot és eljarast biztosit (HirKor, intranet, mobil és vezetékes telefon, e-mail, egyéb).

5.3. Az egymés iranti tisztelet kifejezése mellett a belsé mikodés atlathatosaga és
eredményessége érdekében is fontos, hogy a Téarsasdg munkavallaléi mindig nyiltan, 8szintén,
az alapvet6 udvariassagi szabalyokat betartva kommunikaljanak egymassal.

5.4. A Térsasag megfeleld idoben ¢és modon tajékoztatja az érintett munkavallalokat a
valtozasokrol, folyamatosan tdjékoztatja a munkavallalokat a munkavégzéshez sziikséges
informaciokrol.

5.5. A Tarsasag elvarja, hogy a vezetok €s munkavallalok a Téarsasag hivatalos kdzleményeit
kivéve az internetes oldalakon semmilyen, az MNV-re vonatkoz6 vagy azzal Osszefiiggésbe
hozhato informécidot ne tegyenek kozzé, a Tarsasagra nézve negativ vagy elitéld
maganvélemény, megjegyzés, kritika kozzétételétdl tartozkodjanak.

IV. Etikai kovetelmények

1. Etikai kovetelmények az MNYV belsé viszonyaiban

1.1. Emberi jogok tisztelete

A Tarsasag védi ¢€s tiszteletben tartja minden munkavallaloja emberi méltosagat. Az MNV
minden munkavallal6jatol megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik munkavallalé emberi
jogait. A Tarsasag elutasitja a megalazd, megftélemlitd, fenyegetd, ragalmazo, mentélis vagy
fizikalis zaklatas és bantalmazas minden megjelenési forméajat.

1.2. Egyenlé banasmod kovetelménye



A Téarsasag minden munkavallaloja részére biztositja az egyenld bandsmoddot és minden
munkavallal6jatol elvarja, hogy az egymas kozotti kapcsolataikban tartézkodjanak a hatranyos
megkiilonboztetés minden formajatol.

Az MNV kiilonds gondot fordit az egyenld banasmod életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-
nemzetiségi hovatartozas, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, érdekképviselethez vald
tartozas, szexualis iranyultsdg, foglalkoztatdsi jogviszony részmunkaidds jellege vagy
hatérozott idétartama alapjan és egyéb alapokon torténd megkiilonboztetés elleni védelmére,
amely minden munkavallalot megilletd alapvetd emberi jog.

1.3. A szervezkedési szabadsag biztositasa, érdekvédelmi szervezetek szabadsaga

A Tarsasdg minden munkavallaloja részére biztositja a szervezkedés szabadsagat, az
érdekképviseleti szervezethez valo tartozas, csatlakozas, attol valo tavolmaradas jogat.

A Térsasag biztositja, hogy a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei szabadon, a
jogszabdlyok, felek kozotti megallapodasok altal eldirt keretek kozott gyakorolhassak
tevékenységliket.

A Térsasag a jogszabalyok, felek kozotti megallapodasok altal eldirt keretek kozott biztositja
az lizemi tandcs létesitésének ¢és miikodésének feltételeit, tamogatja a milkddését ¢és
tevékenységének szabad kifejtését.

1.4. Egészségvédelem

Tarsasagunk torekszik arra, hogy a munkavallaldi szdmara biztonsagos munkakdriilményeket
teremtsen a sziikségtelen kockéazatok elkeriilése érdekében. Az egészségvédelem keretében az
MNV ¢éves foglalkozasegészségiigyi vizsgalatot biztosit a vezetOk és munkavallalok részére. E
tekintetben az irdnyado belsd szabalyzatok szerint sziikséges eljarni.

2. Munkavallaloktol elvart szervezeti elkotelezettségek

2.1. A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa, visszaélés tilalma

2.1.1. A hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag belsd szabalyzatainak betartdsa minden
munkavallald6 szdmdara alapkdvetelmény. A cél, hogy az Etikai Koédexben foglaltaknak
megfeleld magatartdst a Tarsasag minden munkavallaléja Onkéntesen tanusitsa. Ehhez
elengedhetetlentil sziikséges, hogy valamennyi munkavallal6 tisztdban legyen az etikai jellegli
elvarasokkal, amelyhez a Compliance és Adatvédelem szakteriilet is minden eszkozzel
hozzajarul. A szabalykoveté magatartds Onmagédban is kockazatcsokkentd tényezd, ezért
kiemelt jelentdséggel bir a mindennapi munka soran.

2.1.2. A Tarsasdg minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a
munkavallal6i megismerjék a rajuk vonatkozo szabalyokat és azoknak megfelelden jarjanak el,
ezen tulmenden azonban mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat feladatdhoz és
feleldsségi koréhez tartozo hatalyos jogi kotelezettségekrol, belsé szabalyzatokrol tajékozodjon
¢és azokat betartsa.



2.1.3. Az MNV elutasitja a visszaélések (korrupcié) minden formajat, torekszik annak
megeldzésére. A visszaélés-gyanus magatartdsokat minden esetben kivizsgalja, szankciondlja.
Alapelv a ,,zér¢ tolerancia”.

2.2. Adatvédelem és titoktartasi kotelezettség

Az MNYV nagy jelentdséget tulajdonit a személyes adatok védelmének, megfelel6 modon
torténd kezelésének, melynek érvényesithetdségét a vonatkozo jogszabalyokkal dsszhangban
az MNV Zrt. adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabdlyzata segiti el6 . Tartézkodni kell az
adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatol, tovabba nem lehet betekinteni
bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavallalonak joga ¢s feladatainak ellatasahoz sziiksége
van. Minden munkavallal6 koteles a munkajat ugy végezni, hogy az altala kezelt tizleti titkok,
bizalmas informaciok, személyes adatok, mindsitett adatok, dontés-eldkészités targyat képezd
informaciok, egyéb védendd adatok illetéktelen személy tudomdsdra ne juthassanak.
Amennyiben barmilyen okndl fogva illetéktelen személy tudomadsara jutottak vagy juthattak
védendd adatok, vagy ennek veszélye fennall, koteles a munkavallald azt felettesének
haladéktalanul irasban jelezni, tovabba adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az MNV
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfelelden eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informaciok
nem haszndlhatdk fel a munkavallalok sajat anyagi, vagy masok haszonszerzésének céljara.

2.3. A Tarsasag jo hirnevének védelme

A munkavallal6 koteles munkajat gy végezni, kommunikacidjaban arra térekedni, hogy azzal
ne sértse a Tarsasag jo hirnevét. A Téarsasag elvarja munkavallal6itol, hogy munkahelyiikon és
azon kiviil is torekedjenek az MNV j6 hirnevének, tekintélyének megdvasara, valamint
tartdzkodjanak minden olyan magatartastol, megnyilvanulastol, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

Az MNV elvarja, hogy a munkavallal6i a Tarsasdg mindenkor hatdlyos szabalyzataival és a
jelen Etikai Kodexben megfogalmazott értékekkel 6sszhangban hasznaljak az internetet €s a
kozosségi oldalakat, legyenek azokra figyelemmel a magukrdl nyilvanossa tett informaciok
tekintetében is (bejegyzések, képek, adatok).

2.4, Tarsadalmi kapcsolatok

2.4.1. A munkavéllal6 szabadon csatlakozhat tdrsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységében
részt vehet azzal, hogy a tagsagi jogviszonya idOtartama alatt és a szervezetben végzett
tevékenysége soran mindvégig nem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen a
munkavallald6 munkakorének jellege, a Tarsasdg szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

2.4.2. Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban nyilatkozik, nyilatkozatdban
koteles ugy eljarni, hogy egyértelmii legyen, nem az MNV munkavéllaldjaként nyilatkozik,
azzal sem a tevékenysége, sem a nyilatkozattétele nem all 0sszefiiggésben. Koteles kertilni
annak latszatat, hogy a Tarsasagot képviseli. A munkavallal6 nem lehet tagja olyan tarsadalmi
szervezetnek, amelyet a birésag jogerdsen feloszlatott.



2.5. A vezetok specialis felelossége

2.5.1. A vezetdk kiemelkedd felelosség harul a Szabalyok érvényre juttatasaban. A vezetdk
megtesznek minden toliik elvarhato intézkedést annak érdekében, hogy a munkatarsak munkaja
e celkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok, szabalytalansagok és
visszaélések idoben megeldzhetdek legyenek, a korrupcids kockazatok csokkenjenek.

2.5.2. A vezetdk feladatellatasuk soran kotelesek az egyenld bandsmod betartasara, kiilondsen
a munkaszervezés, az utasitas, az ellendrzés, a jutalmazas, a teljesitményértékelés terén.

2.5.3. A vezetd kiilondsen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozdé munkavallalok
emberi jogainak tiszteletben tartdsara (maganélet, személyhez fiiz6d0 jogok, emberi
méltosaghoz vald jog, tartozkodds a rdgalmazd, becsiiletsértd, egyéb megalazo
megnyilvanulasoktol).

2.5.4. A vezeto kiemelt figyelmet fordit a vezetdi tevékenysége és szakteriilete tevékenysége
atlathatosagara, a vezetdi magatartas becsiiletességére €s a vezetdi funkciok (utasités, iranyitas,
dontéshozatal, ellendrzés) soran tanusitand6 kovetkezetességre.

2.5.5. A vezet6 koteles a munkavallalot tdjékoztatni a feladat-ellatashoz sziikséges valamennyi
informdaciorol, melynek soran tekintettel van a tdjékoztatds idészerliségére, pontossagara €s
alapossagara.

2.5.6. A vezeto kiilonos gondot fordit az 1 belépdk zokkendmentes beilleszkedésére.

2.5.7. A vezetO:

e alkalmazza a t4jékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggydzés, a tanacsadas, a
példamutatas, az elismerés eszkozeit,

e Dbiztositja a munka megfeleld ellatdsahoz sziikséges képzéseket és az azokon vald
részvételt,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavégzést,

e kialakitja és mukodteti a kontrollrendszereket, gondoskodik a személyi kockazatot
jelentd feladatok esetében mas munkatirs megbizasardl, a vonatkoz6 szabalyok
betartatasarol. E tekintetben az MNV Zrt. Belsoé kontroll kézikdnyve és a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendje az irdnyado.

2.5.8. A vezetd személyes példamutatdssal, rahatassal motivalja beosztottjait az altala vezetett
szervezeti egységre vonatkozoan eldirt kotelezettségek teljesitésében, torekszik a bizalmon
alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara. A vezetokkel szemben
elvards, hogy sajat példamutatd hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus,
egylittmitk6dé munkahelyi 1égkort 1étrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaloi
elkotelezettség erdsodésének, tamogatja az egy szervezethez tartozads érzését ¢és a
célkitlizésekhez igazodd, megfelel6 munkamoral kialakitasat.

2.5.9. A vezetdvel szemben elvaras az arra vald torekvés, hogy novekedjen az altala vezetett
szervezeti egység tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyiitt keriiljon minden
olyan megnyilvanulast vagy magatartds tanusitasat, amely mdas szervezeti egységet rossz



szinben tlintet fel. A vezetd beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, hatdrozott,
egyértelmii észrevételeket a jo modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sértd
¢s udvariatlan megnyilvanulésokat.

2.5.10. A vezet6 legyen tolerans, megérto és segitokész beosztottjai és munkatarsai munkahelyi
vagy maganéleti problémai irant, tovabba ne adjon teret az intrikus, rosszindulatu, kétes
érdekbdl torténd megnyilvanulasoknak. Védje meg beosztottjait az illetéktelen, oktalan
tamadasoktol és lejaratasoktol, kivéve, ha a dolgozo adott esetben valoban elmarasztalhato.

2.5.11. A vezetd a szdmara biztositott utasitdsi joggal élve mindig legyen koriiltekintd ¢€s
megfontolt, torekedjék beosztottjai tulajdonsagainak ¢és képességeinek széles kori
megismerésére. A vezetd valamely dolgozo anyagi és erkdlcsi elismerésének kifejezésében
keriilje a szubjektiv, egyéni érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztaldst, az objektiv és
targyilagos megitélést helyezze el6térbe.

2.6. Tarsadalmi felelésségvallalas

Az MNV elkotelezett tamogatdja a szocidlis, tudomanyos, kulturdlis-miivészeti és sport
terlileteknek. A Tarsasdg mindennapi tevékenysége sordn figyelembe veszi a dontések
kozvetlen és kdzvetett tarsadalmi és kornyezeti hatasait, valamint kovetkezményeit.

Az MNYV hangsulyt helyez a természeti kornyezet megdvasara, igy a munkavallal6itdl elvarja,
hogy legyenek kornyezettudatosak, és a napi munkavégzés soran legyenek figyelemmel a
kornyezetvédelmi szempontokra (Isd. szelektiv hulladékgytijtés, 2 oldalas nyomtatés, stb.),
melyhez a sziikséges feltételeket a Tarsasag biztositja.

3. A munkavallalok és az MNV tulajdonosi jogok gyakorléja, iizletfelei, partnerei
kozotti kapcsolat, érdekiitkozés

3.1. Az MNV tulajdonosi jogok gyakorléjaval, hatésagokkal, kozigazgatasi
szervekkel valo kapcsolat

A munkavéllald6 az MNV tulajdonosi jogok gyakorlojaval, hatésagokkal, kozigazgatasi
szervekkel a Tarsasag altal meghatarozott szabalyok és a kozvetlen felettes utasitasai szerint
tartja a kapcsolatot.

Az MNV kiemelt figyelmet fordit a megfeleld korméanyzati kapcsolattartds €s kommunikacio
kialakitasara, fenntartasara, fejlesztésére annak érdekében, hogy a dontéshozok széleskorii és
megfeleld részletességli informacidval rendelkezzenek.

A kapcsolattartds soran be kell tartani az alapvetd udvariassagi szabalyokat, keriilni kell az
olyan kommunikaciét, amely a jogellenes befolyédsolas szandékara, nyomasgyakorlasra vagy

mas kényszeritd szdndékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapcsolattartd személyek emberi
méltosagat, a kdzigazgatasi, hatdsagi szervek méltdsagat, belsé milkodési rendjét.

3.2. Az MNYV iigyfeleivel, partnereivel valé kapcsolat
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3.2.1. Az MNYV nevében eljard vezetok, munkavallalok, illetve képviselok az MNV belso és
kiilsé kapcsolataiban az altalanos etikai alapelvek szerint, az MNV érdekeit szem el6tt tartva
kotelesek eljarni, valamint kételesek megorizni €s erdsiteni a Tarsasag és a maguk jo hirét,
feddhetetlenségét. Ennek érdekében a munkavallalok minden esetben kotelesek gondoskodni
arrol, hogy a magatartasuk megfeleljen az etikai alapelvek altal tdmasztott kovetelményeknek.

A Tarsasag barmely kapcsolataban ugy kell eljarni, hogy annak eredménye, valamint az azokbol
szarmazo0 tapasztalatok az MNV-n beliil is megosztasra keriiljenek a tovabbi eredményes munka
érdekében.

3.2.2. A Tarsasadg jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében az MNV minden
munkavallal6ja — beosztasara valo tekintet nélkiil — koteles iigyelni a kiils6 partnerekkel valo
kapcsolataban a teljes korii, hosszl tavl bizalmat eredményezd kapcsolat kialakitdsara. Ennek
érdekében viselkedésében, tajékozottsagaban ¢és szakmai felkésziiltségében, valamint
megjelenésében is koteles megfelelni annak a képnek, amelyet az MNV a kiils6 felek szamara
magarol nyujtani kivan.

3.2.3. A feladatellatas soran torekedni kell a partnerek gondos kivalasztasara, a kapcsolodo
jogszabdlyi és belsd szabalyozdk szerinti eldirasok betartdsara, az egyenld versenyfeltételek
biztositdsara. A partnerekkel, lizletfelekkel, tigyfelekkel vald kapcsolat fenntartdsa soran
torekedni kell az ésszerli, takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és sziikségszerii
mértéken beliili tartdsara. A munkavallalo koteles az tizletfelekkel, partnerekkel, tigyfelekkel
kapcsolatos informaciot bizalmasan kezelni, ide nem értve a kozérdekii és kozérdekbol
nyilvanos adatokat.

3.3. Vendégek fogadasa

A vendégek fogadasakor nyujtott szolgaltatdsok szinvonalat, értékét a vendég munkakoréhez,
meghatarozni. Tartézkodni kell a hivalkodd, az indokolt és sziikségszerti koltségmértéket
meghalado, a visszaélés latszatat keltd vagy arra alkalmas szolgéltatas nytjtasatol.

3.4. Ajandék (ajandékozas, ajandék elfogadasa)

Az MNV minden vezetdje és munkavallaldja koteles tartozkodni minden olyan ajandék
elfogadasatol, amely esetében vélelmezhetd az ajandékozo befolyasolasi szandéka. Kizarolag
olyan iizleti ajandékokat lehet kinalni vagy elfogadni, amelyek értéke szerény és nem
befolyésol iizleti dontéseket vagy nem is kelti befolyasolas latszatat. Tilos készpénzt vagy
készpénzzel egyenértékii dolgot felkinalni vagy elfogadni.

Az ajandékozas és az ajandék elfogaddsa nem tiltott. Az ajandékot ado és azt elfogadd személy
alkalmahoz mérten az ilyenkor altalaban szokdsos értékii ajandék adhatd és fogadhato el.
Dontés befolydsoldsara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem hozatalara,
intézkedés megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy az MNV belsd szabalyzataival
ellenkezé magatartas kifejtése céljabol ajdndékozni vagy ajandékot elfogadni, illetve arra utalo
magatartst tanusitani kifejezetten tilos.
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4. Az elfogulatlansag megorzése

4.1. Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a
Térsasdgon kiviili mas szervezetekhez valo lojalitds akadalyozzdk, vagy akaddlyozhatjdk a
részrehajlas nélkiili, jogszerl, etikus és szakszerli munkat.

4.2. Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendok mind a munkatarsak szdmara, mind
a hozzatartozbikra vagy mas személyekre és szervezetekre vonatkozé elény és hatrany.

4.3. A munkatarsaknak kiilondsen tartézkodniuk kell hozzatartozoik MNV-nél és annak iizleti
partnereinél torténd alkalmazasanak eldmozditasat célzo barmilyen jellegli befolyasolastol,
vagy annak latszatat kelté magatartastol, ide nem értve a bels6 munkatarsi ajanlasi programot.

4.4. Ha egy munkatars ugy itéli meg, hogy valamely {igyben sajat maga elfogultsagba kertilt
vagy keriilhet, akkor koteles:

a) a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szamba venni minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

b) haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét €s a feladatra kijeldlt szervezeti egységet az 6t
érintd elfogultsagi koriillményekrol,

c) elfogadni minden olyan jogszerli vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

4.5. A munkatdrsaknak a Munkaltatd kérésére egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy
érintik-e Oket elfogultsagi koriilmények.

4.6. Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valoszinisithetd, hogy
személyes érdekei befolydsolhatjak munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése eldtt
haladéktalanul koteles ezt bejelenti a kozvetlen munkahelyi vezetdje felé.

5. Keriilendé, tiltott magatartasok

5.1. Az MNV tiltja és nem fogad el olyan magatartast, amely a munkatarsak megfélemlitésén
alapul, kiilondsen, ha ezt kihasznalva vesz rd masokat a jogszabalyokkal nem 6sszeegyeztethetd
magatartas tanusitasara.

5.2. A munkatarsaknak tilos minden olyan magatartasforma, amely szobeli,
metakommunikécios vagy egyéb fizikai modon valdsul meg olyan céllal vagy hatassal, amely
sérti valamely személy méltosagat, szdmara megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, tamado,
megszégyenitd vagy sértd kdrnyezetet teremt.

5.3. Az MNV munkatérsainak mind munkavégzésiik soran torekednitik kell arra, hogy sajat és
masok méltosagat tiszteletben tartd, erkolcsi-etikai szempontbdl az altalanosan elvart etikai
normaknak megfeleld, kifogastalan magatartast tanusitsanak, hogy méltok maradjanak a
Tarsasagon keresztiil beléjiik vetett bizalomra. Ugyanakkor a Tarsasdg a munkavallalok
allampolgari jogon kifejtett kozéleti tevékenységét nem korlatozza.

5.4. A munkavaéllalot méltatlannd teszi a Tarsasdgnal végzett munkira minden olyan

tevékenység, illetve magatartasforma, amely ennek a bizalomnak a csorbitasara lehet alkalmas,
igy kiilondsen példaul, ha:
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- a Tarsasag megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsa becsiiletének csorbitasara
alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt hasznal vagy ilyen cselekményt
kovet el, valotlan tényt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utalo kifejezést
hasznal,

- nagy nyilvanossag el6tt neki felrohatoan, az MNV-s munkaviszonyanak egyértelmi
beazonositasara alkalmas modon ittas vagy mas bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy
ilyen bodultsagaban az 6ntudatlansagig jut,

- munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére
kozvetleniil iranyulo tevékenységet végez, masokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre valo
személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz mésokat,

- viselkedésével masokat rettegésben tart, agressziv, masokban fizikai tamadastol valé félelmet
kelt6 moddon viselkedik, munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban
nemére, faji hovatartozasara, eredetére, bOrszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai
hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06zddésére, politikai véleményére vagy partalldsara, csalddi allapotdra, anyasdgara,
terhességére vagy apasagara, szexualis irdnyultsdgara, nemi identitasara, életkorara, tarsadalmi
szarmazdsara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatdrozott idotartamara, vagy
az ¢érdek-képviseleti szervezeti tagsdgara tekintettel becsiiletének csorbitdsdra alkalmas
kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el, mast — a jogos védelem esetét ide nem értve
— tettlegesen bantalmaz,

- az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozd szabalyokat sulyosan
megseérti,

- jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytatd tarsadalmi vagy
politikai szervezet tagjaként az MNV-s munkaviszonyanak egyértelmli beazonositasara
alkalmas modon nyilvanul meg, illetve tevékenykedik,

- egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és stlyosan megsérti a szerzéi jogokat, vagy
tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el (példaul plagizal),

- munkavégzésével dsszefliggésben elonyért cserébe barmely modon jogtalan eldnyt igér vagy
juttat, illetve kér, kap vagy elfogad,

- munkavégzésével Osszefliggésben tudomasara jutott lizleti titok, bizalmas informacié vagy
személyes adat kezelésével visszaél, azt arra nem jogosult szdmdara hozzaférhetové, vagy arra
jogosult szdmara hozzaférhetetlenné teszi.

V. Az etikai vétségek, visszaélések bejelentése és az Etikai Bizottsag miikodése
1. A bejelentés modja

1. Az MNV barki szamara lehetdvé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy vallalati szintli
megsértésérdl, annak veszélyérdl kozvetlen bejelentéssel €ljen, és err6l az MNV Etikai
Bizottsagat tdjékoztassa. Ez a lehetdség fenndll minden érintett szdmara, aki tanuja vagy
aldozata volt a fenti etikai elvek sériilésének, érvényesiilésiik hidnyéanak.

A bejelentés modjai:
» az Etikai Bizottsag online bejelentd feliiletén az alabbi e-mail cimen:

etikaibizottsag@mnyv.hu
» az Etikai Bizottsag tagjai részére zart boritékban,

13


mailto:etikaibizottsag@mnv.hu

» anonim bejelentési rendszer Gtjan
* az anonimbejelentes@mnv.hu e-mail cimen,

= papir alapon az MNV Zrt. székhazaban (1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.) a 8.
emeleten, az étteremben 1évd, anonim bejelentések fogadéasara létrehozott
postaladaba torténd elhelyezéssel.

A bejelentdvel szemben elvaras, hogy minden relevans informaciot bocsasson rendelkezésre
annak érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének és siirgdsségének helyes
megitélését és kivizsgalasat.

2. Az anonim bejelentések feladoit Tarsasagunk semmilyen moédon nem azonositja, szamukra
a bejelentéshez kapcsolodoan teljes sérthetetlenséget és anonimitdst garantal. Anonim
bejelentés esetén a vizsgalat eredményérdl a névtelen bejelentét nem tudjuk értesiteni.

Az FEtikai Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven benyujtott
bejelentéseket figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatdmasztasara semmilyen hitelt
érdemld dokumentum, informacié nem 4all rendelkezésre. Az Etikai Koddexben rogzitett
Szabalyok értelmezésével kapcsolatban felmeriild kérdésekkel barki a Compliance ¢és
Adatvédelem szakteriilet munkatarsaihoz fordulhat az aldbbi e-mail cimen:

compliance@mnv.hu

2. A bejelentok védelme

Tarsasagunk célja olyan vallalati kultara kialakitasa, ahol a munkavallalok nem félnek
bejelentést tenni, ha etikatlan magatartassal taldlkoznak.

Az MNV a bejelentd altal kozolt informacidkat, illetve a bejelentd személy adatait minden
esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy a bejelentdt a bejelentése miatt semmilyen megtorlas
vagy hatrany nem érheti.

3. Az etikai vétségek és visszaélések kezelése, lehetséges kovetkezmények

Az etikai vétség, valamint annak kovetkezményei a jogszabalyi eldirasok keretein beliil
kertlilnek megallapitasra, és a szobeli figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az iizleti
kapcsolat megsziintetéséig terjedhetnek.

4. Az etikai vétség fogalma és az Etikai Bizottsag

Etikai vétség: ectikai vétséget kovet el, aki a jelen Etikai Kodexben foglalt Szabalyok
valamelyikét megsérti és ezen vétsége nem esik a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendje, illetve a Munkaligyi szabdlyzat hatdlya al4, tovabba szabalysértési
vagy biintetéeljaras korébe.

Etikai Bizottsag: az etikai vétség kivizsgalasa céljabol az MNV-nél Etikai Bizottsag miikodik.
A Szabélyok megsértését a jelen Etikai Kodex rendelkezései szerint haladéktalanul jelezni kell
az Etikai Bizottsag részére. Az Etikai Bizottsag eljarasrendje jelen szabalyzat elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.
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5. Adatvédelem az etikai eljarasban

Az etikai eljarasban részt vevo személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott
személyes ¢és kiilonleges adatokat a mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, igy
kiilonosen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol szo6ld, az Europai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete
(tovabbiakban: Rendelet), valamint az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) — az un.
kiilonleges adatok kapcsan kiilonds tekintettel az Info tv. 5. § (2) bek. a) pontjara is —, tovabba
az MNV Zrt. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak rendelkezései szerint kezelni.

VI. Zaroé rendelkezések

1. Jelen vezérigazgatdi utasitas az alairdst kovetd 15. napon 1€p hatdlyba, ezzel egyidejiileg az
ugyanezen targyban kiadott 21/2022. szamu vezérigazgatoi utasitas hatalyat veszti. Az Etikai
Kodex minden munkavallalo, ligyfél, lizleti partner szamara hozzaférhet. Az Etikai Kodex
hatéalyos valtozatat a Tarsasag belsé kommunikacids feliiletén (intranet), valamint — az iigyfelek
¢s lizleti partnerek altali elérés biztositasa érdekében — a kiils6 honlapon (http://www.mnv.hu)
elérhetdve kell tenni.

2. A Jogi ¢és Beszerzési Igazgatosag Compliance és Adatvédelem szakteriilete harom évente
feliilvizsgalja az Etikai Kodex rendelkezéseit és sziikség esetén javaslatot tesz annak
modositasara.

Budapest, 2023. Digitalisan alairta:

Dr- La kner Dr. Lakner Zsuzsa
Datum: 2023.11.20

Zsuzsa 12:46:31 +01'00'

dr. Lakner Zsuzsa
vezérigazgatod

15


http://www.mnv.hu/

1)

2)

3)

4)

1. szamu melleklet
A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag
Etikai Bizottsaganak

ELJARASRENDJE

Az Etikai Bizottsag jogallasa

Az Etikai Bizottsag feladata az MNV munkavallaloi — a vezérigazgato kivételével — és
az MNV-vel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 1évé személyek
vonatkozasaban felmeriilt esetleges etikai vétség kivizsgalasa.

Az Etikai Bizottsag létszama

Az Etikai Bizottsag hat alland6 tagbol all. Ot tagot az MNV vezérigazgatoja jeldl ki a
Jogi és Beszerzési Igazgatdésag, a Kabinet, a HR Igazgatoésag, az ingo- és
ingatlanvagyonért felelds vezérigazgato-helyettes, valamint a gazdasagi ¢és
tarsasagokért felelés vezérigazgato-helyettes munkavallaléi koziil, egy tagot az Uzemi
Tanécs jeldl ki a tagjai koziil.

A vezérigazgatd a tagokon kiviil — a fenti szakteriiletekrdl — egy-egy (Osszesen 0t)
pottagot is kijelol.

Az FEtikai Bizottsagi tag megbizatasanak megsziinése, valamint a 4. pontban jelzett
Osszeférhetetlenség esetén a pottag 1ép a kiesd tag helyére, tavolléte esetén pedig a
tavollévd tagot a poéttag helyettesiti. Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak
megszlinése estén a pottag allando tagként torténd megbizatdsa a tobbi tagéval
megegyez0 idOpontban jar le. E pottag helyére a vezérigazgat6 uj pottagot jeldl ki.

Az Etikai Bizottsag megbizatasanak idétartama

Az Etikai Bizottsag tagjait haroméves iddtartamra valasztjak.

Az Etikai Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy uj tagokkal vald kiegészitése esetén
az 1) tagok megbizatisa az etikai bizottsagi tagok eredeti megbizatasdnak idépontjaig
szol. Az Etikai Bizottsag tagjai az MNV vezérigazgatdja altal barmikor visszahivhatok,
megbizatasuk lejarta utan Ujra megvalaszthatok. Az Uzemi Tanacs altal jeldlt tag
esetében a visszahivas jogat az Uzemi Tanacs gyakorolja.

Az Etikai Bizottsag tagjainak jogallasa, felelossége

Az Etikai Bizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- amegbizast a vezérigazgato felé intézett irasos nyilatkozataval elfogadja, és
- titoktartasi nyilatkozatot tesz.
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5.)

Osszeférhetetlenség:

Az adott eljarasbol ki van zarva az Etikai Bizottsag azon tagja,

- aki az adott eljaras kezdeményezdje,

- aki az adott eljaras ala vont személy,

- aki ellen etikai eljaras van folyamatban,

- akirdl korabban — etikai eljaras soran — megallapitottdk, hogy etikai vétséget kovetett
el,

- aki a felsorolt személyek hozzatartozoi,

- akitél barmely okndl fogva nem varhatdo el az iigy targyilagos megitélése
(elfogultsag).

Az eljaras soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az Etikai Bizottsag tagjai az Etikai
Bizottsdg elndkének, a tudomdsukra jutast kovetden haladéktalanul kotelesek
bejelenteni. Az Etikai Bizottsdg elndke a sajat Osszeférhetetlenségét az MNV Zrt.
vezérigazgatojanak koteles haladéktalanul bejelenteni.

Az Etikai Bizottsag tagjai feleldsséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsag tilésein
— akadalyoztatds hianyaban — megjelenjenek, az Etikai Bizottsagi tagi mindségiikben
tudomasukra jutott informacidkat bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizottsag tagjai kinevezésiiket kovetéen tovabba a 13. pontban rdgzitett
jegyzOkonyvvezetd (jegyzokonyvvezetdi feladatai ellatasat megeldzden, legkésdbb az
ilés megkezdéséig) titoktartasi nyilatkozatot tesznek arra vonatkozdan, hogy a
megbizatasukkal Osszefliggésben tudomésukra jutott informéciokat nem hozzak
illetéktelen személy tudomasara. A fentiek megsértése munkaltatoi intézkedést von
maga utan.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése
Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) atag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén,
b) a hatarozott id6 lejartaval,

C) atag lemondasaval,

d) atag halalaval,

e) atag etikai elmarasztalasa esetén,

f) atag a titoktartasi kotelezettségét bizonyithatoan megszegi.

Az Etikai Bizottsag tagja a tisztségérdl barmikor lemondhat. Az Etikai Bizottsag tagja
lemondasat koteles az MNV  vezérigazgatdjanak, és ezzel egyidejlileg az Etikai
Bizottsag elnokének, illetve Uzemi Tandcs altal valasztott tag esetén az Uzemi
Tanécsnak megkiildeni.

Az Etikai Bizottsag munkajanak adminisztrativ tdmogatasat a HR Igazgatosag kijelolt
munkatarsa latja el,
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6.)

7)

8.)

9.)

Az Etikai Bizottsag elnoke

Az Etikai Bizottsag elnokét az MNV vezérigazgatoja jel6li ki a jogi és beszerzési
igazgatd javaslata alapjan a Jogi és Beszerzési Igazgatdsdg jogi végzettségi
munkavallaloéi koziil.

Az Etikai Bizottsag elnokének feladatai

Az Etikai Bizottsag elnoke:

- szervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét;

- gondoskodik az MNV vezérigazgatdjaval vald kapcsolattartasrol, ennek korében
évente egyszer tajékoztatja az MNV vezérigazgatdjat az Etikai Bizottsag
munk4jarol;

- vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast,
megallapitja a szavazds eredményét;

- az Etikai Bizottsag képviseletében egy személyben ir al4;

- aléirdsaval hitelesiti az Etikai Bizottsag iilésérdl késziilt jegyzokonyvet;

- ellatja mindazon egy¢b feladatokat, amelyeket az Etikai Kddex esetlegesen az Etikai
Bizottsag elndkének hataskorébe utal.

Az Etikai Bizottsag tagjainak kotelességei

Az Etikai Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni.

Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
Etikai Bizottsag tagjat e minéségében az MNV vezetdi, illetve az Uzemi Tanacsa nem
utasithatja.

Az Etikai Bizottsag tagjai az Etikai Bizottsag el6tt folyamatban 1évo tligyekrdl szerzett
értesiiléseiket bizalmasan kotelesek kezelni.

Az Etikai Bizottsag iiléseinek dsszehivasa, az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag tléseit sziikség szerint kell dsszehivni. Az 6sszehivas az Etikai
Bizottsag elndkének a feladata.

Az Etikai Bizottsag elnoke koteles az Etikai Bizottsdgot 0sszehivni az etikai vétségre
vonatkoz6 bejelentést kovetd 15 napon beliil.

Az Etikai Bizottsag tilésének 0sszehivasarol szold meghivot az Etikai Bizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt Etikai Bizottsagi tag) a tervezett iilésnap
elott legalabb 3 munkanappal koteles e-mail-ben megkiildeni a tagoknak. Siirgds
dontéshozatalt igényl6 vagy egyéb kiilonosen indokolt esetben e hataridd lerdvidithetd,
illetve szdbeli elbterjesztésre is sor keriilhet — a slirgdsség, illetve a kiilonds indok
alatdmasztasa mellett.

A meghivonak kotelezden tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi iilés helyét, id6pontjat,
valamint a javasolt napirendjét.
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10.)

11)

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan ugy latja, hogy
etikai vétségnek még a gyantija sem meriil fel, iigy jogosult a bejelentést visszautasitani
¢s az adott ligyet eljaras meginditasa nélkiil lezarni.

Az Etikai Bizottsadg jogosult a vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanukat meghallgatni. A vétség miatt eljards ala vont munkatars
meghallgatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatasa az ligy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.
Az Etikai Bizottsagi iillés meghivottjai

Az Etikai Bizottsag elnoke az iilésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja az etikai
bizottsagi vizsgalattal érintett munkavallald szervezeti egységének vezetdjét.

Az Etikai Bizottsag tagjai javaslatot tehetnek egyéb meghivottak személyére (pl.: aki az
adott ligyben relevans informécioval rendelkezik, stb.), melyrél az Etikai Bizottsag
egyszerll szotobbséggel dont. A titoktartasi kotelezettség a meghivottakra is kiterjed,
melyre vonatkozdan legkésdbb az iilés megkezdésekor titoktartasi nyilatkozatot
kotelesek tenni.

Az Etikai Bizottsagi iilés lefolytatasa

Az Etikai Bizottsagi iilést levezetd elndk a tandcskozas megkezdése eldtt megallapitja
az llés hatarozatképességeét. Az etikai bizottsagi lilés hatarozatképes, ha arra minden
tagot kelld idében és eldirt moddon meghivtak, és az iilésen az Etikai Bizottsag legalabb
Ot tagja jelen van. Ha a megjelentek szama a hatarozatképességhez sziikséges aranyt
nem ¢éri el, ugy az ilést 5 napon beliili id6pontra ismételten 0ssze kell hivni. A
megismételt iilésre vonatkoz6 meghivas mddjara és a hatarozatképességre vonatkozo
eldirdsok megegyeznek az eredeti iilés 6sszehivasanal eldirtakkal.

A hatédrozatképesség megallapitdsa utan az Etikai Bizottsag tagjai a meghivoban
eldterjesztett, valamint az iilésen elhangzd javaslatok alapjan egyszerli tobbséggel
dontenek az iilés napirendjérdl. Az Etikai Bizottsdg egyszerli tobbséggel meghozott
hatarozataval olyan kérdést is napirendre tlizhet, amely a meghivoban nem szerepelt.
A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkiil — helyt kell adni és ezeket az iilés
jegyzokonyvében is rogziteni kell. A meghivottak a vitaban az elnok kérésére fejtik ki
véleménytiket.

A hozzészolasok lezarasa utdan az Etikai Bizottsdg elnoke 0Osszefoglalja az
elhangzottakat.

A vita lezarasa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.
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12)

13)

Hatarozathozatal az Etikai Bizottsag iilésén

Az Etikai Bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ligyrendi kérdéseket, illetve
a tajekoztato jellegli napirendi pontokat) véleményét, intézkedési javaslatat hivatalos
hatarozatba foglalja. A hatdrozathozatal soran az Etikai Bizottsag tagjai és a
jegyzokonyvvezetd vannak jelen, de az elndk a meghivottak jelenlétében is elrendelheti
a hatdrozathozatalt.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza
(kivéve abban az esetben, ha az Etikai Bizottsag egyszerli tobbséggel titkos szavazast
rendel el). A szavazat lehet ,,igen” vagy ,,nem”.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat az elndk kiilon-kiilon
bocsatja szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarol 5 napon beliil
értesiti az MNV vezérigazgatdjat ¢és a bejelentdt - kivéve, ha anonim bejelentés alapjan
indult a vizsgalat -, tovabba az érintettet.

A hatérozatban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast
lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai
vétség stlya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a vezérigazgatd felé javaslattal €l a
munkaltatoi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, stb.).
Az Etikai Bizottsdg dontése a munkaltatdi jogkor gyakorlojat nem koti.

Az Etikai Bizottsag iiléseinek jegyzokonyve

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkdnyv vezetdje a HR
Igazgatosag részérdl az adminisztracids feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

- az etikai bizottsagi iilés helyét és idejét,

- amegtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

- ajelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzokonyvhoz csatolt jelenléti iv Gtjan
IS,

- az etikai bizottsagi iilést vezetd elndknek, a jegyzokonyv vezetdjének nevét,

- az Etikai Bizottsag {ilésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita lIényegét, az egyes felszolaldsokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
koriilményeket,

- a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartdzkodok szamat is),

- az Etikai Bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

A hatarozatokat évente kezd6do sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és
napja szerint kell nyilvantartani.
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14)

15))

A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, melynek vezetésérél a HR
Igazgatosag kijel6lt munkatarsa gondoskodik.

A jegyzdkonyvet a jegyzokonyvvezetd és az Etikai Bizottsag elndke (tdvolléte esetén a
levezetd elndk) irja ala.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanyat a jegyzokonyvvezetd az tilést kovetd 15 napon beliil
kdteles e-mailben megkiildeni az Etikai Bizottsadg minden tagjanak.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd elkiilonitetten, zarhato iratszekrényben tarolja és
csak az Etikai Bizottsag elnoke altal meghatarozott személyek részére enged betekintést.
jegyzokonyvvezetd az eljaras ala vont személy munkaviszonyanak megsziinését kdvetd
5 évig 6rzi az MNV jogos érdekeinek védelme érdekében.

Zart Etikai Bizottsagi iilés

Az Etikai Bizottsag — egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval — zart iilést rendelhet
el, illetéleg egyes napirendi pontok zart iilésen valdo megtargyalasardl donthet.

Amennyiben az adott eljards a Rendelet szerinti kiilonleges adatot érint, ugy minden
esetben kotelezd zart iilést elrendelni.

A zart etikai bizottsagi iilésen kizardlag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok
vehetnek részt, akiknek részvételét az Etikai Bizottsdg egyszerli szotobbséggel
jovahagyja. A zart iilés jegyzokonyvét az Etikai Bizottsdg egy tagja vezeti és e tag,
valamint az iilést levezetd elnok irja ala.

Az Etikai Bizottsag zart iilésérél kiilon jegyzOkonyv késziil, melybe — az Etikai
Bizottsag tagjain kiviil — kizarolag az Etikai Bizottsag tagjainak egyszerii szotobbséggel
hozott dontése alapjan tekinthet be mas személy. A zart {ilésrdl késziilt jegyzOkonyvet
az Etikai Bizottsag elnoke tarolja a kovetkezd feltételek szerint: A zart tilésrdl késziilt
jegyzOkonyvet elkiilonitetten, zarhatd iratszekrényben, zart boritékban kell tarolni.
Annak felbontdsarol minden esetben kiilon jegyzOkonyvet kell felvenni, amely
tartalmazza a bontas helyét, idejét, a betekinté személyek nevét és a betekintés
indokoltsagat.

Az Etikai Bizottsag miikodésének targyi feltételei

Az Etikai Bizottsag tevékenységének targyi feltételeit az MNV biztositja.
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2. szamu melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
Az MNV Zrt. Etikai Bizottsagianak elnoke/tagjai' szimara

Alulirott

Név:

Lakcim:

Személyi ig. szam:
Tel./Fax:

MNV Zrt. szervezeti egység
MNYV Zrt. munkakor:

kijelentem, hogy az MNV Zrt. Etikai Bizottsaga elott indult

2

eljarasban az MNV Zrt. Etikai Kodexében rogzitett 6sszeférhetetlenségi okok személyemmel
szemben nem allnak fent.

Az eljaras soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az MNV Zrt. mindenkor hatdlyos Etikai
Kodexében meghatarozott eldirasok szerint haladéktalanul jelentem.

Tanusitom, hogy a fentebb irtak megfelelnek a valosagnak.

Budapest, 20....

alairas
Etikai Bizottsag elnoke/tagja?

! Megfelels kivalasztando
2 Megfeleld kivalasztando
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3. szamu melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott

nev:

anyja neve:

szliletési helye ¢és ideje:
lakcime:

személyi igazolvany szama:
MNV Zrt. szervezeti egység:
MNV Zrt. munkakor:

ezaton nyilatkozom arrdl, hogy az Etikai Bizottsigi tagsigi / elnoki Stisztségemmel
kapcsolatban, vagy azzal 0sszefliggésben irasban vagy szoban tudomasomra jutott adatokat,
tényeket, tajékoztatas(oka)t, koriilményeket, informaciokat, egyéb adatokat ¢és az azokrol
késziilt Osszeallitas(oka)t koteles vagyok megdrizni, azokat illetéktelen harmadik személy
tudomasara nem hozhatom.

Nem mindsiilnek ,,illetéktelen harmadik személynek™ az MNV Zrt. azon munkavallaléi, akik
az Etikai Bizottsagi eljarassal kapcsolatos dontés elokészitésében és/vagy a dontéshozatalban
vesznek részt, valamint, azon személyek, akik az adott ligyre vonatkoz6 eljarasban az Etikai
Bizottsagi lilés meghivottjai.

Jelen kotelezettség az Etikai Bizottsagi tagsdgi megbizatdsommal Osszefliggésben, a
megbizatas teljes terjedelmére vonatkozik. Tudomasom van arr6l, hogy ezen kdotelezettség
megszegése munkaltatoi intézkedést von maga utan.

Budapest, 20....
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