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BelsG Ellendrzési Alapszabaly

I.  Altalinos rendelkezések
1. Az Alapszabaly célja

Jelen Belsd Ellendrzési Alapszabaly (a tovabbiakban: Alapszabaly) célja annak biztositasa,
hogy a belso ellendrzési gyakorlat egységes alapokon nyugodjon az Alapszabaly hatalya ala
tartoz6 MNV Zrt-nél.

A részletszabdlyok gyakorlati megvaldsitdisa az MNV Zrt.-nél a Belsé Ellen6rzési
Kézikonyvben foglaltak alapjan torténik.

A Belsé Ellendrzési Alapszabaly magaban foglalja:
— abelso ellendrzési tevékenység céljat és hatokorét,
— a Bels6 Ellendrzés miikddési és iranyitési kereteit,
— a belsé ellen6rok tanacsadési tevékenységére vonatkozd alapvetd szabalyokat és
normakat,
— akiils6é szakértok bevonasara vonatkozo6 szabalyokat,
— aBels6 Ellen6rok Etikai Kodexét, valamint
— az Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

Ezen Alapszabaly az aktudlisan végzett audit tevékenységtol fliggetlen, éltalanos érvényii
szabélyok, normék gytiijteménye.

2. Az Alapszabaly személyi és targyi hatalya

Az Alapszabaly személyi hatadlya kiterjed a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.-re
(tovabbiakban MNV Zrt./Tarsasag), valamint valamennyi szervezeti egységére és
munkavallal6jara, tovabba az alkalmazott kiilsé szakértOkre, a veliik ko6tott szerz6désben
meghatéarozott mértékben.

Az Alapszabaly targyi hatalya kiterjed minden, az MNV Zrt.-ben végzett belsé ellendrzési
tevékenységre, ideértve a kiilsé ellenérzési szakértok megbizas alapjan végzett tevékenységét
is.

Az Alapszabalyt az MNV Zrt. Ellen6rzési Igazgatosaganak vezetoje késziti el és az MNV Zrt.
Feliigyelobizottsaga hagyja jova. Az Alapszabaly feliilvizsgalatat a jogszabaly modositasat
kovetd 30 napon beliil, de legalabb kétévente végre kell hajtani.

3. Kapcsolodé érdemi jogszabalyok, szabalyozasi és egyéb dokumentumok

A Belsé Ellenérzés a tevékenységét a Tarsasdgra vonatkozo jogszabalyok, ajanlasok, a
nemzetk6zi belsd ellendrzési normak, valamint az MNV Zrt. Belsé Ellendrzési Kézikdnyve
szerint végzi.

Kapcsolodo jogszabalyok:
— a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény,
— a mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. torvény,
— az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,
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az informacios onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII.
torvény,

a kodztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szol6 2009. évi
CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Takarékos térvény),

a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szol6 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet, (a tovabbiakban: Gtbkr.)41/2015. (VII. 15.) BM rendelet az
allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol szo616 2013. évi L.
torvényben meghatarozott technologiai biztonsdgi, valamint a biztonsagos informécios
eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra
vonatkoz6 kdvetelményekrol,

a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal belso ellendrzési
tevékenységet végzOk nyilvantartasarol €s koételezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint
a koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasigi vezetdinek belsd kontrollrendszer téméju
kotelezd tovabbképzésérol szold 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet (a tovabbiakban:
22/2019. (XII. 23.) PM rendelet).

Kapesolodo szabalyozasi dokumentumok:

Az MNV Zrt. Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata,
a Bels6 Ellen6rok Nemzetkézi Standardjai,

Az MNV Zrt. Bels6 Ellenorzési Kézikonyve,
MNV Zit. Feliigyeld Bizottsaganak Ugyrendje.

Kapcsolodo szabalyozasi és egyéb dokumentumok:

4.

a Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetk6zi Normai (a tovabbiakban:
nemzetk6zi belso ellen6rzési normak),

a Nemzetkozi Bels6 Ellenérok Szervezetének (IIA) ajanlésai,

Pénziigyminisztérium, NGM, ISACA modszertani dtmutatoi.

Iranyelv a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok részére a belsé kontrollrendszer
kialakitasahoz és miikodtetéséhez (2020. december),

Kézikonyv a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok részére a bels6é kontrollrendszer
kialakitasahoz és miikodtetéséhez (2021. februar).

Krtelmez6 rendelkezések

Bels6 ellendrzés: olyan fliggetlen, objektiv bizonyossagot add eszkdéz €s tanacsadoi
tevékenység, amely értéket ad a szervezet miikddéséhez, és javitja annak mindségét; modszeres
¢és szabalyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll- és az iranyitasi
folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megvalositasat azzal, hogy a bels6
ellenOrzési tevékenység nem tekintheté azonosnak a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
tekintetében a tulajdonosi joggyakorlé altal végzett ellenérzéssel.

Belsé ellenérzést végzoé személy: az MNV Zrt. Ellenérzési Igazgatésagan dolgozo, belsé
ellendrzési tevékenységet végzo munkavallaloi.

II. Részletes rendelkezések

1. Bels6 Ellenorzési Alapszabaly
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A. A belsé ellenérzés célja és feladatai

A belsé ellenérzés célja, hogy az MNV Zrt., mint a Takarékos torvény 7/J. § (1) bekezdésének
hatdlya ala tartozé szervezet, a Takarékos t6rvény altal el6irt belsé kontrollrendszer
mukdodtetése keretében a bels6 ellenérzési funkcid kialakitasat, megfelelé muikodtetését és
[Uggetlenségél bizlositsa.

A belso ellendrzési funkcié mikodtetésének célja:

— a Tarsasag eszkozeinek és a tulajdonosi érdekeinek védelme,

— a Tarsasag jogszabalyoknak megfeleld miikodésének eldsegitése €s ellendrzése,

— a Tarsasagra vonatkoz6 belsé szabalyzatok tartalmi megfeleloségének ellendrzése,
valamint az azokban foglalt eldirasok betartasénak ellenérzése,

— a jogszabalyoktol és a belsé szabalyzatokban foglaltaktol valé eltérések, az alkalmazott
gyakorlat €s a beépitett (ellendrzés) kontrollokban 1évé kockazatok feltarasa, jelentése,
tovabba szilkség esetén javaslattétel a feltart hianyossagok kijavitasara,

— a kockazatoknak a Tarsasag iizleti stratégidjaban/tervében meghatarozott keretek kozott
tartasa.

A belsd ellenérzést végzok a belsd ellendrzési feladatokat a kovetkezd eljarasok keretében
latjak el:
— A Feliigyelobizottsag altal jovahagyott éves ellenérzési tervben meghatérozott, valamint
a soron kiviili feladatok, ellendrzések végrehajtasa.
— Kiils6 ellenérzé hatésag belsd ellendrzést érintd megkereséseinek teljesitésében valo
kozrem(kodés, amennyiben az a megkeresés tartalma alapjdn a belsé ellenérzés
kompetenciajaba tartozik (a bels ellendrzés munkajahoz kapcsolodik).

A Dbels6é ellendrzés feladatainak elvégzése soran vizsgdlja, és elegendd bizonyitékkal
alatamasztva megfelelé bizonyossagot ad arra vonatkozoan, hogy a vezetés altal kialakitott €s
mikodtetett kockazatkezelési, iranyitasi &s kontroll rendszerek, valamint eljarasok
megfelelnek-e az alabbi kévetelményeknek:

— A szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
kockazatkezelési rendszere képes felismemni, felmérni és kezelni.

— A tevékenységek illeszkednek a jovahagyott stratégiahoz ¢s annak teriileti lebontasahoz.

— A szervezeti egységek kozotti egytittmiikddés, valamint a dontéshozatali rend biztositja a
Tarsasag megbizhato, prudens mitk6dését.

— A pénzigyi-, iranyitasi- €s operativ miikédésre vonatkozo adatok, informécidk és
beszamolok (VIR) pontosak, megbizhatdak €s a megfeleld idében rendelkezésre allnak.

— A Tarsasag Osszes munkavallaloja az eszkozokkel és forrasokkal takarékosan és
hatékonyan gazdalkodik, valamint a vagyon megévasardl megfelel6en gondoskodik.

— A kidolgozott programok, iizleti tervek megvalosulnak.

— A Tarsasag munkafolyamataiban az iranyitasi és kontroll rendszer mindsége megfeleld
¢s folyamatos korszertisitése biztositott.

— A rendszerek ¢€s eljardsok — beleértve a bevezetés elott allokat is a tanacsadasi
tevékenység keretében — teljesek, és 6sszhangban vannak a Tarsasag atfogo céljaival és
célkitiizéseivel, valamint az ellen6rzések megfeleld védelmet nyujtanak a hibak,
szabalytalansagok és egyéb veszteségek elkerlilésére.

— A Tarsasag az Oket érint6 jogszabalyoknak, illetve egyéb koételezd érvényii szabalyoknak
megfeleléen mikodnek, valamint azok valtozasaira idében és megfeleléen reagalnak.
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— Az etikai elvarasok és értékek érvényesiilését veszélyeztetd koriilmények azonositasra é€s
kezelésre keriilnek.
— A hatékony szervezeti teljesitménymenedzsment és szamonkérhetdség biztositott.

A belsd ellenérzés — mint vezetést tdmogatd tevékenység — nem mentesiti ugyanakkor a
vezetoket azon feleldsségiik alol, hogy a kockazatokat kezeljék, illetve az iranyitési és kontroll
rendszert mlkodtessék. A belsd ellendrzés a Tarsasag iranyitasi €s kontroll rendszerének
javitasa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok végrehajtasa, vagy mas intézkedések
kezdeményezése kizardlag a vezetok feleldsségi korébe tartozik.

A belso ellendrzés a bizonyossagot ado tevékenység mellett tandcsadoi tevékenységet is ellat,
melynek elveit a II. fejezet 3. pontja tartalmazza.

B. Fiiggetlenség

A bels6 ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzott tevékenység feletti hataskorrel
(irdnyitas, utasitas) €s nem lehet az ellendrzott tevékenységért felelés, igy a belso ellenér a
bizonyossagot ado és tanacsadasi tevékenységen kivill az MNV Zrt. mas tevékenysége
végrehajtasdba nem vonhaté be, nem vehet részt annak operativ mikédésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

A bels6 ellendr bevondsa a Tarsasag belsd szabéalyozasi dokumentumainak, rendszereinek,
eljarasainak kidolgozasaba és végrehajtasdba csak tanacsadasként, véleményezési jelleggel
torténhet.

A fiiggetlenség biztositdsa érdekében a belsd ellenérok a belsé ellendrzés vezetdjének
kdzvetlen iranyitdsa ala tartoznak. Az Ellendrzési Igazgatosag vezetdje kézvetleniil a Tarsasag
elsé szamu vezetdjének iranyitasadval végzi feladatait, a munkaltatdi jogokat a Vezérigazgatod
gyakorolja. Az Ellendrzési Igazgatésag vezet6je munkaviszonyanak létesitéséhez ¢s
megsziintetéséhez, valamint a belsé ellendrzés erdforrasainak — létszam, koltségvetés —
biztositasaval kapcsolatos dontésekhez a Feliigyeldbizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

A belso ellendrzés 6nalldan jar el tevékenysége tervezeése €s végrehajtasa soran, és befolyastol
mentesen, partatlanul allitja 6ssze az ellenérzési jelentést. A bels6 ellenérzés szamara terven
feliili ellenorzést, valamint tandcsadoi tevékenységre szolo felkérést csak a FeliigyelObizottsag,
az Ellendrzési Igazgatosag vezetbje, illetbleg a Felligyel6bizottsag egyetértésével a
Vezérigazgato hatdrozhat meg, gy, hogy az nem veszélyeztetheti a belsd ellendrzési feladatok
ellatasat.

C. Felelosség

A belsé ellendrzés vezetdjének feleldsségi korébe tartozik:

— A belsé ellenérzés hataskorébe tartozd ellenérzés a szabdlyzatnak megfeleléen

ténylegesen végrehajtasra keriiljon;

— A belsé ellendrzés a tevékenységét, a szilkséges szakmai, technikai és operativ
iranymutatas figyelembevételével, a nemzetkozi belsé ellenérzési norméknak és ,,legjobb
gyakorlatoknak™ megfeleléen végezze;

A Dbelsé ellenérzési modszertan folyamatos fejlesztése és az ahhoz kapcsolodo
szabalyozasi dokumentumok id6északos feliilvizsgalata;
— A kockazatelemzésen alapulé stratégiai és az éves ellenérzési terv kidolgozasa.

A kozéptavu és éves ellendrzési terveket €s az azok modositasara iranyuld javaslatokat

6/22



Belsé Ellendrzési Alapszabaly

az Ellendrzési Igazgatdsag vezetdje koteles a Feliigyelobizottsag szamara jovahagyasra
benyujtani;

— A jovahagyott éves ellenOrzesi terv, valamint a soron kivilli feladatok végrehajtasa
érdekében a belso ellendrok iranyitasa;

— A lezart bels6 ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a Tarsasag
els6 szamu vezetdje €s a Felligyeldbizottsag szamara;

— Az éves ellenérzési jelentés 6sszeallitasa;

— Gondoskodik a belso ellendrzések, valamint az ahhoz kapesolodéan készitett intézkedési
tervek nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl €s biztonsagos
tarolasarol;

— Szakmailag képzett ellen6rok alkalmazasa, akik megfeleld szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek a jelen Alapszabalyban foglalt kovetelmények teljesitéséhez;

— Biztositja a bels6 ellenérok szakmai tovabbképzését, amelyre vonatkozoan éves képzési
tervet készit, gondoskodik annak végrehajtasardl;

— Javaslattétel a belsé ellendrzés munkgjat segité kiillsé szakértdk alkalmazasara
vonatkozodan,;

— Rendszeresen, azaz legalabb félévente beszamol6 készitése a Felligyelobizottsag és az
Igazgatosdg szamara, amelyben a belsé ellenérzés Osszegzi az ellendrzések
megallapitasait, valamint a Felligyelobizottsag részére a belsd ellenérzés 1étszamaval,
tanacsadasi, valamint feladatkbvetési tevékenységgel kapcsolatos 1ényeges
észrevételeket;

— A Feliigyelobizottsag tajékoztatasa a belsdé ellenérzési tevékenység meérhetd
célkitiizéseirdl és az azokhoz mérten elért eredményekrol, a belsé ellendrzési és kiilsd
hat6sagi (pld.: ASZ) vizsgalatokrol késziilt intézkedési terv teljesitések megvaldsitasarol;

— A belsé ellen6rzési vizsgalat megkezdésérdl, illetve a vizsgalat témakorében és
id6tartamaban bekovetkezett esetleges valtozasrdl a szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatja, kivéve, ha dontése alapjan az — a rendelkezésre allo adatok alapjan —
meghiusithatja az ellenérzés eredményes lefolytatasat;

— Az ellendrzési célok elérése érdekében gazdalkodik a rendelkezésére allo eréforrasokkal;

— Amennyiben az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysértési, szabalytalansagkezelési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyantja meriil fel, a tovabbi 1épések megtételét megel6z6en haladéktalanul
egyeztet a vezérigazgatoval és a helyzet esetleges értékelése sordn a Jogi €s Beszerzesi
Igazgatdsag teriiletével;

— Az audit tevékenységhez kapcsolodo koltségkeretek betartiasat nyomon kdveti az audit
tevékenységek soran felmeriilt koltségek nyilvantartasa utjan;

— Osszeférhetetlenségi esemény bejelentését kovetden a belsé ellendr felmentése az érintett
ellenérzésben valo részvétel aldl.

Az Ellenérzési Igazgatosag vezetdje felelos tovabba az MNV Zrt. szervezeti egységeinek
feladatkoreir6l, a hataskorok atruhazasardl, valamint az alairdsi jog gyakorlasarél szolo
vezérigazgatoi utasitas szerinti feladatok végrehajtasaért.

Az Ellen6rzési Igazgatosag vezetd felelosségi korébe tartozd egyes operativ feladatokat az
altala kijeldlt bels ellendrre delegélhatja.

A bels6 ellenérok feleldsségi korébe tartozik:
— Az Ellenérzési Igazgatdsag vezetdje vagy esetlegesen a vizsgélatvezetd altal résziikre
kiadott feladatok elfogulatlan végrehajtasa a legjobb szaktudasuk és képességeik
felhasznalasaval,
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A Tarsasadg munkavallaloival hatékony €s eredményes kommunikacié €s egyiittmikddés
kialakitésa.

D. Jogok és kotelezettségek

A belsd ellenor jogai és kotelezettségei

A bels6 ellendr jogosult:

az ellendrzott szervezeti egység helyiségeibe belépni, tekintettel a szervezeti egység
biztonsagi el6irasaira, munkarendjére;

korlatlanul hozzafémi a vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasahoz és munkaeszkozéhez, betekinteni az ellendrzés targyahoz kapcsolodo
tizleti titkot, valamint személyes adatot tartalmazo6 iratokba ¢és mas dokumentumokba,
betekinteni az elektronikus adathordozén tarolt adatokba a kiilon jogszabalyokban
meghatarozott adat- €s titokvédelmi eléirasok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot,
illetve tanusitvanyt készittetni; az adatok és informaciok megsemmisitésének veszélye
esetén az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett — atvételi elismervény
ellenében — atvenni;

az ellen6rzott szervezeti egység vezetdjétdl, illetve a vizsgalat koordinalasara kiilon
kijelolt személytdl és barmely munkavallal6jatol irasban vagy szoban informéciot kérni;
specidlis szakértelmet igénylO esetekben az ellendrzési tevékenység lefolytatasdhoz mas
szervezeti egységtol szakértd segitségét igénybe venni;

az ellenoérzés lefolytatasa érdekében a Tarsasag valamennyi, a vizsgalattal osszefiiggod
szamitogépes informacids rendszerébe betekinteni, az ellendérzéshez sziikséges adatokat
lekérdezni;

a vizsgalatba kiilsé szakérté bevondsat kezdeményezni az Ellenérzési Igazgatosag
vezetdjenél.

A bels6 ellenér koteles:

a vizsgalatokat az ellendrzési programnak megfeleléen végrehajtani;

a felmeriilé 1) informéaciok alapjan az ellenérzési program, vagy szikség esetén a
vizsgalat terjedelmének modositasdt kezdeményezni, ha az varhatéan nem fér bele a
végrehajtasra tervezett idokeretbe;

a részére meghatarozott feladatokat hataridén beliil teljesiteni, illetve amennyiben ez
valamilyen hatraltaté (nem kalkulalhato) koriilmény, elére nem vart esemény miatt nem
megvaldsithatd, azt idejében, még a hatarido lejartat megel6zben jelezni (szoban vagy
irasban) az Ellen6rzési Igazgatosag vezetdje fel€;

az objektiv véleménye kialakitdsahoz elengedhetetlen dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni;

megallapitasait roviden és targyszerlien, de kiilsé fél szamara érthetd formaban, a
kockazatok és mértékiik feltarasival, a valosdgnak megfelelden irasba foglalni, és azokat
elegendd és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiisz6bolésc vagy csokkentésc, a szabalytalansagok megceldzése, illetve feltardsa
érdekében, valamint az intézmény eredményességének ndvelése és a  belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

ellen6rzési jelentést késziteni, a sziikséges belsd kontrollépéseket (Ellendrzési
Igazgatdsag vezetdjének feliilvizsgalata) kdvetéen az ellendrzési jelentés tervezetét az
ellendrzott szervezeti egység vezetdjével egyeztetni,
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amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési-, szabalytalansagkezelési-,
kartéritési-, illetve a munkavallald vétkes kotelezettségszegése esetére meghatarozott
jogk6vetkezmények alkalmazasara iranyulo (fegyelmi) eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyantija meriil fel, haladéktalanul jelentést tenni
az Ellendrzési Igazgatosdg  vezetdjének, utdbbi  érintettsége esetén a
FeliigyelObizottsagnak;

az ellen6rzés megbizatasaval kapcsolatos, vagy a személyére vonatkozo
Osszeférhetetlenségi ok tudomadsara jutasarol haladéktalanul irasbeli jelentést tenni a
bels6 ellen6rzés vezetdjének, amelynek elmulasztasiért vagy késedelmes teljesitéséért a
munkavallalo felel6sséggel tartozik (az alkalmazott mintadt a 2. szdmu melléklet
tartalmazza);

az eredeti papiralapi dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul
visszaszolgaltatni;

az ellenOrzétt szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot meg6rizni;

az ellen6rzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellen6rzés dokumentacidjaban
strukturaltan és visszakeresheté médon megorizni;

a kiils6 és bels6 audit vizsgalatok soran tett javaslatok, eldirt feladatok, valamint az ezek
végrehajtasdhoz kapcsolodo informatikai- €s folyamatfejlesztési, tovabba szabalyozasi
intézkedések, tevékenységek rendszeres nyomon kdvetésére;

a Tarsasdg folyamataiban, valamint a szabalyozasi kornyezetben bekdvetkezett
valtozasokhoz kapcsoloddan a belsé szabalyozasi dokumentumok véleményezésére a
belso ellendrzés vezetdjének felhivasa alapjan;

a bels6 ellen6rzési kockazatelemzés és kockazati térkép rendszeres aktualizaldsara a
vizsgalati tevékenységeket kovetden, vagy az éves tervezést megelézden.

Az ellendrzott szervezeti egység jogai és kitelezettségei

Az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje és munkavallaléi jogosultak:

a belsd ellendr személyazonossaganak bizonyitdsdara alkalmas okirat, illetve
megbizélevél bemutatasat kérni, ennek hianyaban az egylittmiikodést megtagadni;

az ellendrzott teriilet vezetdjének joga van megismerni a teriiletét érintd, a belsd
ellen6rzés altal tervezett vizsgalatok targyat, idOtartamat annak érdekében, hogy a
vizsgalat kiszolgalasara megfelel6 eréforrasokat tudjon biztositani;

az ellenérzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az
észrevételekre valaszt kapni;

amennyiben az ellen6érzott teriilet nem ért egyet a vizsgalati jelentésben foglaltakkal, gy
lehetdsége van egyeztetdé megbeszélést kezdeményezni, tovabba, a jelentés részét képezd
,,Vizsgalt teriilet észrevétele” részben véleményének megjelenitésére €s alatdmasztasara.

Az ellenérzott szervezeti egység vezetdje és munkavallaloi kdtelesek:

az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, az ellendrzés végrehajtasa alatt egytittmiikodni;
az ellendrzott szervezeti egység barmely helyiségébe belépést engedélyezni, az ellenér
részére a kért tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot megadni, a dokumentacidkba a
betekintést biztositani, a dokumentaciokrol masolatkészitési lehetdoséget vagy masolatot
biztositani, kérés esetén az eredeti dokumentumokat — mésolat €s atvételi elismervény
ellenében — a megadott hataridére atadni;

az ellenér kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentacié (iratok, okiratok, adatok)
teljességérdl nyilatkozni;
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a jelentés lezarasaig a belsé ellendrzési teriilettel egyeztetni az adott szervezetre
vonatkoz6 megallapitasokat, kockéazatokat, illetve az ellendrzési teriilet altal javasolt
intézkedéseket. A lezart vizsgalati jelentésben feltart hianyossagokra megfogalmazott
intézkedési terv Kabinet részére torténdé megkiildése, valamint a belsé ellendrzés
véleményének figyelembevételével az intézkedési terv modositasa és az intézkedési terv
vezérigazgatd szamara jovahagyas c€ljabol torténd megkiildése.

az intézkedési tervben megfogalmazott feladatokat a felelésként megjeldlt szervezeti
egység az elvart hatariddig végrehajtani, tovabba annak teljesitésérdl a Tarsasag elso
szamu vezet6jét, valamint a belsé ellendrzés vezetdjét tajékoztatni, az ahhoz kapcsolddo
alatamaszté dokumentumokat a belsé ellenérzésnek megkiildeni.

E. A belsé ellenérzés hataskorébe nem tartozé feladatok

Az Ellen6rzési Igazgatosag vezetdje, illetve a belso ellendr hataskore az aldbbiakra nem terjed

ki:

a szervezet barmely végrehajtasi vagy irdnyitasi, valamint dontéshozatali
tevékenységében valo részvételre tanacsadasi feladaton tilmenden;

pénziigyi vagy adatmodositassal jaro tranzakciok kezdeményezésére, végrehajtasara vagy
jovéahagyésara a belsd ellenérzésre vonatkozokon kiviil;

a szervezet barmely, nem a belsd ellenérzés 4altal alkalmazott munkavallaldja
tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkavallalok megbizast kaptak arra,
hogy részt vegyenek az ellen6rzésben, vagy mdas egyéb moddon segitsék a belsod
ellenéroket.

a belsd ellendrzésre vonatkozo belsé szabalyzatok kivételével a belsd szabalyzatok
elkészitése,

a belsd ellendrzésre vonatkozo intézkedési terv kivételével a koéztulajdonban alld
gazdasagi tarsasag intézkedési terveinek elkészitése.

2. A belso ellenérzés iranyitasa

2.1 Szervezeti felépités

2.1.1 Szervezeti fiiggetlenség

A Téarsasag elsé szamu vezetdje gondoskodik a belsd ellendrzési funkeio kialakitésarol,
megfeleld miikddtetésérol €s a szervezeti €s funkcionalis fliggetlenség biztositasarol.

A bels6 ellendrzés szervezeten beliili fliggetlensége alapvetd kovetelmény ahhoz, hogy az
ellenérzéseket objektiven, befolyasolastol mentesen lehessen elvégezni, ami az aldbbiakat
jelenti:

a belso ellendrok kizardlag a belsod ellendrzés vezetdjének vannak alarendelve,

az Ellendrzési Igazgatdsag vezetdje kozvetleniil a Tarsasag elsé szamu vezetdjének
alarendelten végzi a feladatait, a feliigyeldbizottsag engedélye nélkill sem a
munkaviszony/megbizas létesitésére, sem annak megsziintetésére nincs lehetéség,
funkcionalis fliggetlenség biztositasa érdekében a Feliigyelobizottsag hagyja jova a Bels6
Ellendrzési Alapszabalyt és a Belsd ellenérzési Kézikonyvet, a stratégiai és éves
ellenérzési tervet €s azok modositasait,

az Ellenorzési Igazgatdsag munkatarsai — az ellendrzési igazgato felligyelete és irdnyitasa
mellett — maguk jarnak el az ellenérzési program kialakitasa és végrehajtasa, az
ellendrzési modszerek kivalasztasa és a vizsgalat soran levont kovetkeztetések és
javaslatok megfogalmazasa tekintetében,
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— a bels6 ellendrzés nem végez olyan tevékenységet, amely az ellenérzés korébe tartozik,
nem vehet részt operativ déntéshozatalban, vagy olyan iigy ellenérzésben, amelyben
személyében is érintett,

— a fliggetlenitett belsd ellenérzési teriiletnek a tobbi kontrolltevékenységtol (pl.:
kockazatkezelést végz6, megfeleloség biztositasi funkcio) is fliggetlennek kell lennie,

— a belsdé ellen6rzés a gyakorlatban kell6 felhatalmazassal rendelkezik érdekei
érvényesitéséhez, valamint

— biztositott az ellen6rzési igazgaté utjan a Tarsasag elsd szamu vezetdje felé torténd
rendszeres kommunikacio6 lehetosége.

A bels6 ellenérzés milkodéséhez sziikséges humén €s anyagi erdforrdsokat kozvetlenil a
Vezérigazgatd biztositja, igy a belsé ellendrzés a tevékenységét az operativ tevékenységektol
fiiggetleniil és az egyéb szervezeti egységektdl szervezetileg elkiiloniilve latja el, amely
tevékenységével kapcsolatos ellendrzési kotelezettség terheli. A belsd ellendrzés
személyzetének  javadalmazasa csak olyan mértékben fligghet a  Tarsasag
teljesitménymutat6it6l, ami nem csorbitja érdemben a figgetienségét.

Az Ellenérzési Igazgatosagot az ellendrzési igazgatd vezeti, aki ellatja a belsd ellendrzési
vezetd feladatait. Az Ellenorzési Igazgatosag vezetdje irdnyitja a belsé ellendrzési feladatokat
ellaté munkavallaloit, akik felett a munkaltatéi jogokat a Tarsasag elsé szamu vezetdje
gyakorolja.

2.1.2 A fels6 vezetés szerepe

A Térsasag els6 szamu vezet6je felel6s az altalanos kontroll kdrnyezet kialakitdsan beliil az
allandé és megfeleléen miikodé belsd ellenbéri funkci6é 1étrehozasaért, valamint koteles
megtenni a megfeleld intézkedéseket annak eredményes milkodtetéséért, tovabba a miikddés
feltételinek és er6forrdsainak biztositasaért.

A Térsasag felsé vezetésének feleldssége tovabba:

— megfelel6 kockazatkezelési, iranyitési €s kontroll rendszerek biztositasa tobbek kozott a
bels6 ellenérzés mikodtetésén keresztiil, illetve annak javaslataira tett intézkedések
megvalositasaval;

— biztositani, hogy a Tarsasag munkavallal6i megismerjék és betartsak a jogszabalyokat és
a bels6 szabalyozasi dokumentumokat;

— a szabalyok megsértése esetén a megfelel6 javitd intézkedésekre, illetve az esetleges
szankcidkra sor keriiljon;

— minden rendelkezésre all6 eszkdzzel tamogatja a belsd ellendrzés tevékenységét. Ennek
keretében olyan kultirat teremt, folyamatokat alakit ki €s miikddtet, amely biztositja,
hogy az ellen6rzési megallapitasokat a szervezet megfelelo prioritasokkal kezelje.

2.2 Emberi eriéforrasok kezelése

Altalanos elvaras, hogy minden T4rsasg alkalmazzon belsd ellenért, hiszen a szervezet érdekét
szolgélja, mivel a funkci6 alapvetd fontossagl védelmi vonalként miikodik, amely ellendrzi a
szervezet tevékenységét és felhivja a figyelmet a hibds, esetlegesen jogszabalyba {itkdzo
mukdodésre.
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A hatédlyos jogszabalyok alapjan jelen Alapszabaly a belsé ellenéri pozicié betdltésére
vonatkoz6 képzettség, illetve szakmai gyakorlat, valamint a kbzponti PM nyilvantartasba vétel
szempontjabdl fogalmaz meg elvarasokat. Ezen el6irasok részletei a belsd ellendri pozicid
betdltésének feltételei €s a belsd ellenérok szakmai tovabbképzése fejezetekben kerlilnek
részleteiben kifejtésre.

2.2.1 Bels6 ellenéri pozicié betoltésének feltételei

Ahhoz, hogy a bels6 ellenérzés megfelelden ellathassa feladatat, elengedhetetlen, hogy a bels6
ellen6rok rendelkezzenek az elvart szaktudassal és szakképesitéssel, illetve rendelkezésre alljon
elegend6 emberi er6forras a feladatok végrehajtasahoz, amely a Tarsasag vezérigazgatdjanak
felelossége.

A belsé ellendrzési szervezeti egység vezetésével csak olyan bilintetlen el6életli személy bizhato
meg, aki a Tarsasag tevékenységi koréhez, illetve miikdodésehez igazodd szakiranyu felséfokn
iskolai végzettséggel és legalabb Otéves relevans, belsé ellenérzési szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

Belsé ellenérzési munkavallaléként olyan biintetlen eldéletii személy alkalmazhat6, aki
rendelkezik a Tarsasag tevékenységi koréhez, illetve milkodéséhez igazodd szakirdnyu
felsofok iskolai végzettséggel vagy mérlegképes konyveloi szakképesitéssel, illetve specialis
ellendrzési munkakor betdltése (pl. IT auditor) esetén a munkakor jellegéhez igazodo
szakiranyu felséfokti végzettséggel vagy képesitéssel (pl. CISA!, CISM?, CIAY).

A fentieken tilmenden a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal az a személy végezhet belsd
ellendérzési tevékenységet, aki megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet 2. §-ban részletezett,
végzettségre és szakmai gyakorlatra vonatkozd elvarasoknak (6. szamu melléklet) és a belsd
ellendrzeési tevékenység végzésére iranyuld szandék bejelentése — a 22/2019. (XII. 23.) PM
rendeletben meghatarozott adattartalommal — az allamhdaztartasért felelés miniszter részére
megtortént. A belsd ellendrzési tevékenység folytatasira jogosult személyekrdl kézponti
nyilvantartas tartalmazza az érintett személy nevét és elérhetdségét.

A bejelentéshez csatolni kell
a) a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatarozott szakirdnyu és mas felséfoku iskolai
végzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany masolatat,
b) alegaldbb kétéves szakmai gyakorlat bemutatasat tartalmazo kérelmez6i nyilatkozat vagy
a szakmai gyakorlat aloli felmentést igazolé dokumentumot és
c) az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetését igazold dokumentumot.

A belsé ellendri tevékenység megkezdésének nyilvantartasba vétele és nyilvantartasbol torténd
torlése kapcsan szakértéi dijat kell megfizetni a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott mértékben.

2.2.2 Bels6 ellenorok szakmai tovabbképzése

A belsé ellenérok szakmai mindségének megtartasa és tovabbfejlesztése érdekében fontos a
felsofoku végzettség €s — fliggetleniil a jogszabalyi elvarasoktol — rendszeres belso ellendrzési,
illetve az érintett tarsasag tevékenységi koréhez igazodo szakmai képzéseken val6 rendszeres
részvétel, amely lehetségeit az éves flizleti tervezés soran meghatarozasra kerilé és a
szakteriiletre allokalt oktatasi/képzési keret hatarozza meg. Ehhez kapcsoloddan az Ellenérzési

! Certified Information Systems Auditor — Képesitett Informacios rendszerbiztonsagi ellensr
2 Certified Information Security Manager — Képesitett Informacid biztonsagi menedzser
3 Certified Internal Auditor — Képesitett bels6 ellendr
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Igazgatdsag vezetdje €ves szinten, a teriilet oktatasi koltségkeretének megismerését kvetden
képzési tervet allit 6ssze és figyelemmel kiséri annak megvaldsulasat.

3. Bels6 ellendrzés beszamolasanak iranya és témakdre

Az Ellentrzési Igazgatosag vezetdje rendszeres idokdzonként be kell szamoljon a Tarsasag
vezérigazgatdjanak, a Felligyeldbizottsagnak, az Igazgatosagnak és a tulajdonosi joggyakorld
szamara eltérd tartalommal az elvégzett ellendrzési munkdakrél, azok eredményeirdl és a belsod
kontrollrendszer altalanos allapotardl. Az erre vonatkozo részleteket a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv 11./2.2 fejezete tartalmazza.

4. A belso ellenérok tanacsadoi tevékenységére vonatkozoé iranyelvek

A belso6 ellenérok a bizonyossagot adod (ellenérzo) feladatokon til — a fiiggetlenséget nem sértd
¢s a késobbi Onellendrzés veszélyét elkeriild modon, tovabba dontéshozatalban szerepet nem
vallalva — tandcsadéi feladatokat is ellathatnak. A tanacsaddsi munka végzése soran a
nemzetkdzi belsd ellendrzési normak, a Belsé Ellendrzési Alapszabaly és a belso ellendrokre
vonatkozé szakmai Etikai Kodex alapelvei az iranyadoak.

A belso ellenéroknek a tanacsado tevékenység elvallalasa és végzése soran az alabbiakra kell

tekintettel lenniiik:

- A tanacsado tevékenység céljainak Osszhangban kell lenniiik a szervezeti célokkal.

- A tanacsado tevékenységnek hozzaadott értéket kell teremtenie.

- A belso ellendr filiggetlensége, targyilagossaga nem csorbulhat a tanacsadd tevékenység
végzése soran.

- Ha a tanacsad6 tevékenység soran a fliggetlenség, vagy a targyilagossag csorbulédsa
feltételezhetd, errdl a felligyeldbizottsagot €s a gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjét
tajékoztatni kell.

A tanacsadas soran a bels6 ellendrok a fuiggetlenségiik, €s objektivitasuk fenntartasa érdekében
az alabbi szabalyok betartdsara figyelemmel kell lenni:

— A belsé ellenér nem vallalhat at az adott folyamat kialakitasdval, irdnyitasaval,
atalakitasaval stb. kapcsolatos vezetdi felelosséget, feladatokat (ide tartozik a
szabalyalkotasban, szabalyzatok aktualizalasban valo felelds részvétel is, ide nem értve
annak véleményezését), tovabba a tandcsado tevékenység célja nem lehet barmely szintii
vezetbi felelosség cs6kkentése.

— A tandcsadas nem lehet dontéshozatali feladatkoér. A tandcsadas soran tett ajanlasok
elfogadasa és végrehajtasa ligyében mindig a vezérigazgatd hoz dontést, ezért a vezetés
dontései a belso ellenérzEs objektivitasat nem befolyasoljak.

— Az ellenérok nem fogadhatnak el olyan taniacsadoi megbizast, amelynek célja olyan
kovetelmények megkeriilése, vagy ennek masok szamara t6rténd lehetdvé tétele, mely
kovetelmények fennéllnanak egy ellendrzési feladat soran.

— A belsé ellenéroknek meg kell oOrizniiik targyilagossdgukat a kovetkeztetések
levonasaban és a vezetésnek adott javaslatokban. Amennyiben a tanacsad6i feladat
ellatasanak kezdetét megeldzden, vagy a tanacsadasi tevékenység alatt a fliggetlenséget
vagy objektivitast csokkentd tényezok meriilnének fel, ezt a belsd ellendérnek
haladéktalanul jelentenie kell az Ellenérzési Igazgatosag vezetdjének, illetve az
Ellendrzési Igazgatosdg vezetdjét érintd esetleges fliggetlenségi problémat a Tarsasag
vezérigazgatojanak.
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A fent felsorolt kvetelményeket a belsé ellendrzésnek mérlegelnie kell, és csak abban az
esetben lehet elvallalnia a tanacsad6i megbizast, ha ezeket érvényesiteni tudja.

A tandcsadads tipusai

A tanicsadas — a nemzetk6zi belsé ellendrzési normak szerint — olyan tevékenység végzését
jelenti, amelynek jellegének és hatokorének dokumentalasat biztositani kell a tanacsadd és a
megbizo kozott, €s amelynek célja, hogy értéket néveljen és a szervezet miik6dését javitsa.

A bels6 ellenérok szokasos tevékenységiik részeként vagy a Vezérigazgatd megbizasa alapjan
végeznek tanacsadoi tevékenységet. A tanacsadasi feladatok az alabbi {6 tipusokba sorolhatok:

— Bels6 szabalyozasi dokumentumok, folyamatok, eljarasok elézetes véleményezése;

— Javaslatok megfogalmazasa a belsé kontrollrendszerek javitdsa a Tarsasag
eredményességének novelése érdekében;

— Részvétel nem szavazé tagként allando bizottsagokban, illetve ad-hoc megbeszéléseken;

— Részvétel nem szavazd tagként projektekben, szervezetek vagy rendszerek atalakitasat
végz6 munkacsoportban;

— Részvétel egy rendkivilli eseményt koévetd, a miikodés helyredllitasaval, vagy
fenntartasaval foglalkozé munkacsoportban, melyet atmeneti idészakra szold segitség
nyujtasaval, specialis és rovid hataridejii feladattal biztak meg;

— Munkavallalok oktatasa, tovabbképzése a kockazat é€s kontroll tudatossag erdsitése
érdekében.

A Tarsasagra vonatkozo jogszabalyi kornyezet alapjan az alabbi feladatok ellatasa lehetséges
tanacsadasi tevékenység keretében:

— az els6 szami vezet6 tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzése, €rtékelése,
vizsgalata, és azok kockazatanak becslése Utjan;

— a pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald €szszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra vonatkoz6 tanacsadas biztositasa;

— a Vezérigazgatd részére szakértdi tamogatas nyujtasa a kockazatok és a szervezeti
integritast sért6 események kezelése, a kockazatkezelési rendszerek, valamint a
teljesitménymenedzsmentre vonatkozé rendszerek kialakitdsa, és azok folyamatos
tovabbfejlesztése érdekében;

— tanacsadas biztositasa a szervezeti struktirak racionalizalasa, és a valtozdsmenedzsment
teriilete vonatkozasaban,;

— javaslatok megfogalmazasa a Tarsasag mikodése eredményességének novelése €s a belsod
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a tarsasdg belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen;

— konzultacio és tanacsadas a Tarsasag vezetdi részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

5. Kiilso szakértok bevonasara vonatkozo szabalyok

Amennyiben a meglévo bels6 ellendrzési erdforrasok nem elegendbek az elvégzendd feladatok
tcljesitéséhez azok mennyisége vagy jellege miatt (pl. specidlis szakértelmet igényld
ellen6rzések) az Ellen6rzési Igazgatosag vezetdje Kkiilsé eréforrdst vonhat be a
FeliigyelObizottsag bevonasaval és engedélyével.

Kiilsé erd6forras bevonasara a Feliigyelobizottsag €s az Ellendrzési Igazgatosag vezetdje
jogosult javaslatot tenni az MNV Zrt. els6 szdmu vezetdjének, a belso ellendrzési tevékenység
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tervezése soran a rendelkezésre allo koltségkeret fliggvényében, illetve a terven feliili
vizsgalatokhoz kapcsolédéan a mindenkori tervezési és erdforras gazdalkodasi szabalyok
betartasaval, majd a Feliigyelobizottsag dont a javaslat jdvahagyasarol az éves ellendrzési terv,
illetve a rendkiviili vizsgalat jovahagyasaval.

Kiils6 szakérté megbizasa egy meghatarozott idére sz616 altalanos, vagy eseti megbizas lehet.

A kiils6 szakért6 a vonatkozo jogszabalyok, ajanlasok, a nemzetk6zi belso ellendrzési normak,
valamint jelen Alapszabalyban és a Tarsasdg Belsé Ellenorzési Kézikonyvében szerepld
részletszabalyokkal Osszhangban kell ellatni feladatait, és vonatkoznak rd a szakmai, etikai
normak.

A Kkiils6 szakértd altal delegalt szakértének a vonatkozé mddszertani leirasokat, valamint a
,nemzetkozi legjobb gyakorlat” kovetelményeit is maradéktalanul alkalmaznia kell, melyet a
szakértoi szerzodésben rogziteni kell.

Amennyiben konkrét ellen6rzések végrehajtasat végzik kiilsé szakértok, a megallapodésban
részletesen meg kell hatarozni az ellenérzés céljat, targyat, 1€péseit oly médon, ahogyan azt az
ellenérzési program is tartalmazza. Az ellenérzési program a kiilsé szakértdvel kotendd
szerz6dés mellékletét alkotja. A kiils6 szakértdket — a bels6 szabalyzatok szerinti dontéshozatalt
kovetden — megbizolevéllel kell ellatni, amelyet az Ellenérzési Igazgatosag vezet6je ir ala.

A 2050. szamu nemzetk6zi belsd ellenérzési norma alapjan a kiilsé szakértok altal végzett
ellendrzési €s tanacsadoi szolgaltatasok koordinalasat és feliigyeletét az Ellenodrzési
Igazgatdsag vezetoje végzi, biztositva ezzel a munka megfeleloségét és az esetleges atfedések
elkertiilését.

6. A belsé ellenérokre vonatkozo szakmai Etikai Kodex

A jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezd ,,A bels6 ellenérokre vonatkozo Etikai
Koédex” megalkotasanak célja a belsd ellendrzési szakman beliili etikai kultiira erdsitésének
elémozditasa, és a bels6 ellen6rok magatartasi szabalyait rogzitd olyan kovetelményrendszer
felallitasa, amelyet a belsé ellendréknek feladatuk ellatasa soran kovetniiik kell. Az Etikai
Koédex elfogadasa, a kodexben megfogalmazottak betartasa noveli a bizalmat az cllenérok €s
munkajuk irant.

Hataskor, felelosok

A belsd ellendrokre vonatkozo Etikai Kodex vonatkozik minden, az MNV Zrt.-ben bels6
ellenérzési tevékenységet folytatd személyre.

Az MNV Zrt. valamennyi bels6 ellenéri munkakdrben dolgozé munkavéllaldjanak nyilatkozat
alairasaval kell elismernie, hogy tudomasul vette a mellékelt Etikai Kddexben foglaltakat.

A nyilatkozatokat az Ellen6rzési Igazgatosag vezetoje vagy az altala kijeldlt személy Orzi.

7. Osszeférhetetlenség

Amennyiben a belsé ellen6r ellenérzési vagy tanacsadasi tevékenységet végez, biztositani kell,
hogy e tevékenységek ne vezessenek dsszeférhetetlenséghez.
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Amennyiben a belsé ellenéri munkakor betSltése munkaviszonyban torténik, az egyes
vizsgalatok ellendri er6forrasanak tervezésénél €s az ellenérzések végrehajtasa soran kiemelt
figyelmet kell forditani a jelen Alapszabaly 1. szamt melléklete szerinti, belsé ellendrdkre
vonatkoz6 Etikai Kodexben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartdsara.

III. Zaré rendelkezések

Jelen Bels6 Ellenérzési Alapszabalyt a Téarsasag Feliigyelobizottsaga a 21/2024 (V.6.) szamu
hatarozataval jovédhagyta.

Jelen Alapszabaly a jovahagyasat kovetdé 3 munkanapon 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti a 36/2020. (IV.30.) szdmu FB hatarozat mell€kletét képezd, Az MNV Zrt. Belso
Ellendrzési Alapszabalya.

A Feliigyel6bizottsag felhatalmazza az ellendrzési igazgatot a jelen Alapszabaly mellékleteinek
— kiilon hatarozathozatal nélkiil — térténd modositasara €s a modositott mellékleteknek az MNV
Zrt. informatikai halézaton (,,H:\” meghajtoén) torténé kozzététel kezdeményezésére a
Feluigyelobizottsag utodlagos tajékoztatasa mellett.

Budapest, 2024. majus 6. P

V£

Dr. Jambor André
a Felligyelobizottsag elnéke
IV. Mellékletek
1. szamu melléklet: A bels6 ellendrdkre vonatkozo Etikai Kodex
2. szamu melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

3. szamu melléklet: A bels6 ellendrre vonatkozo6 szakmai kovetelmények a 2009. CXXII. tv. és
a22/2019. (XI1.23.) PM rendelet alapjan)
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1. szamu melléklet
A BELSO ELLENOROKRE VONATKOZO ETIKAI KODEX
BEVEZETO

Az Etikai Koédex (a tovabbiakban: Koédex) hatalya kiterjed a belsé ellenérzési
tevékenységet folytaté személyre, igy a kiilsé szakértékre is, a veliik kotott szerzédésben
meghatarozott mértékben.

A Kodex a belsd ellendrok feladatellatasaval kapcsolatos etikai alapelveket és az elvek
gyakorlati megvaldsitasat jelentd, elvart magatartasi szabalyokat tartalmazza.

A Kodex célja, hogy
— ismertesse minden érintettel a belsé ellen6rzési tevékenység ellatasa soran kiemelten
fontos etikai normakat,
— deklaralja a bels6 ellendrok elkotelezettségét az etikai célok mellett,
— segitséget nylijtson a szakmai etikai problémak felismerésében és kezelésében, valamint
— eldsegitse a belso ellendrzési szakman beliili egységes etikai kultura kialakuldsat.

A fliggetlen és targyilagos bels6 ellenérzési tevékenységet ellatoknak az altalanos etikai
kovetelményekhez viszonyitva szigoriibb etikai elvarasoknak kell megfelelniiik. Ahhoz, hogy
ellenéri véleményiiket hitelesnek tartsak és elfogadjak, az ellenérok munkéjanak é&s
magatartasanak mindenkor és minden koriilmények kozott feddhetetlennek kell lennie. Mind a
szakmai, mind az etikai kévetelményeknek megfeleld feladatvégzés megerdsiti az ellendrzés
iranti bizalmat, a szakmai megbizhatdsagot és altalaban kedvez6 hatést gyakorol az ellendrzés
rendszerének és az ellenérok tisztességének tarsadalmi megitélésére is. A Kodex elfogadésa, az
abban megfogalmazottak betartasa ugyanakkor megalapozza a bizalmat az ellendrok és
munkajuk irant.

Az Ellen6rzési lIgazgatosag vezetdjének kiemelt szerepe van a belsd ellenérzés etikus
miikodésének kialakitasaban. Ez a felel6sség magaban foglalja a példamutatast, a bels6
ellen6rok tevékenységének figyelemmel kisérését szakmai és etikai szempontbol is, valamint
segitségnyujtast az egyéb szakmai etikai problémék felmertiilésének elkeriilésében, illetve
megoldasaban.

A Kodex egyrészt ismerteti a bels6 ellenbrzési tevékenységre vonatkozo, kiemelten fontosnak
tartott alapelveket, masrészt tartalmazza az egyes alapelvekhez kapcsolodo elvart cselekvési
szabalyokat is. A Kddex ugyanakkor nem tartalmaz €és nem is tartalmazhat utmutatast minden
lehetséges, etikai szempontok mérlegelését igénylo helyzetre. Jelen Kodex a Belsd Ellendrok
Nemzetkozi Szervezete (ITA) altal kiadott és a Bels6 Ellen6rok Magyarorszagi Szervezete éltal
kozzétett Etikai Kodex figyelembevételével késziilt.
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Feddhetetlenség

A Dbels6 ellendr feddhetetlensége, tisztessége megalapozza az ellendr tevékenysége iranti
bizalmat.

A belso ellenbr:

munkdjal becsiiletlel, a ole elvarhalo tisztességgel, szakmai gondossaggal, hozzaértéssel
¢s felel6sséggel végzi,

a vonatkozo jogszabdlyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen végzi
munkajat, alakitja ki szakvéleményeét;

tartézkodik minden olyan tevékenységtdl, viselkedéstol, amely jogszabdlyellenes vagy
bels6 szabalyozési dokumentumot sért, illetve nem mélt6 a feladat ellatasat végzohoz, a
bels6 ellen6rzési szakmahoz;

tiszteletben tartja a Tarsasag céljait, hozzajarul azok megvalésuldsahoz, illetve munkajat
a kozérdek szem elott tartasaval végzi;

tevékenysége sordn olyan magatartast tantsit, amely nem vezet jogtalan hatrany
okozasahoz, illetve jogtalan elony szerzéséhez.

Targyilagossag és partatlansag

A belso ellendér minden esetben objektiven, kellé szakmai gondossaggal, részrehajlas nélkiil jar
el barmely tevékenység vagy folyamat vizsgalatanal, tovabba az informécio gylijtése, elemzése,
értékelése, valamint szakmai alldspontjanak kialakitasa és kzlése soran.

A belsd ellendr minden 1ényeges €s jelentds koriilményt mérlegelve €rtékel, szakmai véleménye
kialakitasakor nem befolyasolja sajat, vagy harmadik fél érdeke. A belsé ellenér megbrzi
fuggetlenségét a vizsgalt szervezettdl, illetve az egyéb kiilsod érdekcsoportoktol.

A bels6 ellen6r:

tartdzkodik minden olyan tevékenységt6l, mely soran a szakmai célok iitkozhetnek a
belso ellendr egyéni érdekeivel. A belsé ellendr az dsszeférhetetlenségét azonnal jelenti
felettesének;

politikai befolyastol mentesen végzi tevékenységét;

nem vesz részt olyan tevékenységben, illetve elkeriil minden olyan kapcsolatot, amely a
korrupcio veszélyét hordozza magéban, vagy amely csorbithatja értékitéletének
partatlansagat, objektivitasat, illetve annak latszatét keltheti;

nem fogad el ajandékot, juttatist vagy barmely elonyt, amely befolyasolhatja objektiv
szakmai véleményének kialakitasaban, illetve a befolyasolhatosag latszatat keltheti;
feltar és az ellendrzési jelentésben bemutat minden olyan lényeges és jelentOs tényt,
amely biztositja a vizsgalt tevékenységrol szolo ellenérzési jelentés teljességét, amely a
belsé ellendrzés Szakmai Gyakorlatinak Nemzetk6zi Normaiban, a Belsé Ellen6rok
Nemzetkozi Szervezete belso ellendérzési standardjaiban foglaltakkal 6sszhangban 1év6,
megfeleld és elegendd ellendrzési bizonyitékokon alapul.

Amennyiben a bels6 ellenér a vizsgalt szervezet szdmara tandcsadasi vagy egyéb nem
ellendrzési tevékenységet végez, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek
Osszeférhetetlenséghez.
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A belso ellenér:

— tanacsadas, illetve egyéb nem ellendrzési tevékenység keretében nem vehet 4t a vizsgalt
szervezet vezetdjének hataskorébe tartozé feleldsséget;

— elkeriil minden olyan kapcsolatot a vizsgalt szervezet vezetésével és munkavallaldival,
valamint harmadik féllel, amely befolyasolhatja, vagy veszélyeztetheti fliggetlenségét;
amelyek a korrupcid veszélyét hordozzak magukban, vagy amelyek kétséget
¢breszthetnek objcktivitasaval és fliggetlenségével kapcesolatban.

A belsé ellendrzést végzo személy - beleértve a kiilsé szakértd altal kijellt személyeket is — a
személye vonatkozasaban fennallé 6sszeférhetetlenségre tekintettel nem vehet részt olyan bels
ellentérzési tevékenységben, amely tekintetében vele szemben az alabbi 6sszeférhetetlenségi
okok allnak fenn:

- a tulajdonos képviseldjének, a koztulajdonban 4ll6 gazdasadgi tarsasdg tulajdonosi
joggyakorldjanak, els6é szami vezetojének, az igazgatésag tagjanak, a
feltigyelobizottsag tagjanak, valamint a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag
ellendrzés ala vont szervezeti egysége munkavallalojanak a Polgéari Térvénykonyvrol
sz016 torvény szerinti hozzatartozodja,

— atulajdonosnal vagy a tulajdonosi joggyakorlonal belsé ellenérzési tevékenységet végzo
személy vagy annak a Polgari Torvénykonyvrél szolé torvény szerinti hozzatartozdja®,

- ha az adott feladat targyilagos végrehajtasa t6le egyéb okbol nem varhato el.

A belsé ellendrzést végzod személy — beleértve a kiilsé szakérto altal kijeldlt személyeket is —
nem végezhet bizonyossagot adé bels6 ellendrzési tevékenységet, ha

— korabban részt vett az ellendrzott szervezeti egység tevékenységeben, a feladatellatasanak
megszlinésétd] szamitott 1 évig,

— az ellen6rzéssel érintett szervezeti egységgel kozos, valamint az ellenérzés targyahoz
kapcsolodé program, projekt vagy feladat végrehajtasaban kézremikodott, a projekt
lezarasat, vagy a feladat elvégzését kovetd 1 évig, vagy,

— ha az adott feladat targyilagos lefolytatasa t6le egyéb okbdl nem varhato el.

Az osszeférhetetlenségrél az Ellendrzési Igazgatosag vezetdje az Osszeférhetetlenség okanak
tudomaséra jutasatol szamitott 10 munkanapon beliil hataroz. A dontés meghozataldig a belsd
ellendrt az Osszeférhetetlenséggel Osszefliggésben az ellenérzési tevékenysége aldl fel kell
menteni.

A Dbelsd ellendrzési egység vezetOjének személyét érintd Osszeférhetetlenség esetén az
elébbiekben emlitett dontés meghozatala a feliigyelobizottsag hataskorébe tartozik a belsod
ellendrzési vezeto altal tortént jelzést kvetden.

Bizalmassag

A belso cllenér bizalmasan kezel minden, az cllenérzés soran tudomadsara jutott szakmai,
személyes vagy egyéb adatot és informacidt. Megfelel6 felhatalmazés/engedély nélkiil ezeket
az informaciokat nem hozhatja nyilvanossagra, harmadik személy(ek) tudomasara, kivéve
amennyiben az informaci6 kbzlése jogszabalyi vagy szakmai kGtelessége.

4 az osszeférhetetlenségi okok nem alkalmazanddéak abban az esetben, ha a belsd ellendr a vallalatcsoport valamely mas tagjanal all
alkalmazasban, vagy ha a tulajdonosi jogkorgyakorld maga is gazdasagi tarsasag. (lasd: 339/2019. Korm. rend. (Gtbkr.) 14. § 6b) pont)
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A belso ellen6r:

— a tevékenysége soran tudomaésara jutott informacidkat koriiltekintdéen kezeli, azok
megfelelé védelmérdl gondoskodik;

— a tudomaéséara jutott adatokat, informécidkat személyes célokra, haszonszerzésre, a
jogszabalyi eldirasokkal ellentétes, illetve kozérdeket sérté modon nem hasznalja fel;

— a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat sajat hataskorben sem kozvetett,
sem kozvetlen formaban, még beazonositisra alkalmatlan formaban sem hozza
nyilvanossagra.

Kompetencia

A belso ellendrzési tevékenységet a belso ellendr a feladat elvégzéséhez sziikséges ismeretek,
szakértelem és tapasztalatok (a tovabbiakban egyiitt: kompetencia) birtokéban latja el.

A belsé ellendr:
— kizéardlag olyan, bizonyossagot ado (ellendrzd) vagy tanacsadé tevékenységet végez,
amelyhez rendelkezik a sziikséges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal;

— amennyiben olyan feladatot kap, amit megitélése szerint nem tud ellatni, azt jelzi
felettesének;

— tevékenységét a nemzetkézi és hazai standardokon alapuld iranymutatasokkal,
ajanldsokkal ¢és az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kiadott modszertani
utmutatokkal 6sszhangban végzi;

— szakmai ismereteit, tevékenysége eredményességét, hatékonysagat és mindségét
folyamatosan fejleszti.

Egyiittmikodés

A belsé ellenér koteles olyan magatartast tanusitani, amely elésegiti az ellenérék, illetve az
ellenérok €s az ellendrzottek kozotti egytittmiikddést és jo munkakapesolatok kialakitasat.

A bels6 ellenér:

— egyuttmikddés révén eldsegiti sajat maga és kollégai szakmai fejlodését;
— egylittmlkddik kollégaival.

ZARADEK

ATUHIOH  socivsmsessmmmapmmmmssmsmmes s s s an s e s s e s e s Vi s e s RS s s 05
mint bels6 ellenérzési tevékenységet végzd munkavallald/kiilsé szakértd, a belsd ellendrzésre
vonatkozo etikai kodex tartalmat megismertem, magamra nézve kotelezd érvénytlinek tekintem.

.......................................................
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. 2. szamu melléklet
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott ..o : R S o Sy P =8 végrehajtandd feladat kapcsan
kijelentem, hogy az alabbiakban felsorolt Gsszeférhetetlenségi kizaro okok velem szemben

nem allnak fenn* fennallnak, az alabbi okok miatt*:

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szolé 339/2019. (XII.
23.) Korm. rendeletbdl (a tovabbiakban: Gtbkr.) adddé feltételek

a) a tulajdonos képviseldjének, az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldjanak, elsé szami
vezetdjének, az igazgatosag tagjanak, a feliigyelObizottsag tagjanak, valamint az MNV Zrt.
ellenérzés ala vont szervezeti egysége munkavallalojanak a Polgari Térvénykonyvrol szolo
térvény szerinti hozzatartozodja,

b) a tulajdonosnal vagy a tulajdonosi joggyakorloénal belso ellendrzési tevékenységet végzo
személy vagy annak a Polgari Torvénykonyvrél szolo térvény szerinti hozzatartozdéja,

¢) ha az adott feladat targyilagos végrehajtasa tole egyéb okbol nem varhat6 el.

A bels6 ellenbrzést végz6 személy — beleértve a kiilsé szolgdltato dltal kijelolt személyeket
(kiilsd szakértdk) is — nem végezhet bizonyossagot ado belso ellendrzési tevékenységet, ha

a) korabban részt vett az ellen6rzétt szervezeti egység tevékenységében, a feladatellatasanak a
megsziinésétol szamitott egy évig,

b) az ellendrzéssel érintett szervezeti egységgel k6zOs, valamint az ellendrzés targyahoz
kapcsolodo program, projekt vagy feladat végrehajtasdban kézremtik6dott, a projekt lezarasat
vagy a feladat elvégzését kovetd egy évig, vagy

¢) az adott feladat targyilagos végrehajtasa tole egyéb okbol nem varhato el.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az ellenérzési megbizatdsommal kapcsolatban vagy a
személyemre nézve barmilyen Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, ugy annak tudomésomra
jutasatol —a Gtbkr 16. § (3) bekezdés g) pontja alapjan —haladéktalanul kételes vagyok jelentést
tenni az ellen6rzési igazgatonak.

20uuigmsmsmemmmnaess jeswes

Belso ellenor
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3. szamu melléklet
A BELSO ELLENORRE VONATKOZO SZAKMAI KOVETELMENYEK?

Belso6 ellenorzési tevékenységet az végezhet, aki

a) alap-, mester- vagy doktori képzésben szerzett jogasz, kbzgazdasz, okleveles kézgazdasz,
gazdasaginformatikus, informatikus kézgazdasz, igazgatasszervezd, kozigazgatas-szervezo,
okleveles kézigazgatasi szakértd, okleveles kozigazgatasi menedzser végzettséggel vagy olyan
foiskolai, egyetemi vagy anndl magasabb végzettséggel, amely a konyvviteli szolgaltatast
végzOk nyilvantartasba vételérdl szolé 93/2002. (V.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
93/2002. (V.5.) Korm. rendelet) szerinti nyilvantartasba vételt lehetévé teszi, vagy

b) gazdasagi mérnoki, gazdasagi agrarmémdoki vagy miiszaki menedzseri szakképzettséggel,
vagy

¢) az a) és b) pontba nem tartozé felséfoku iskolai végzettséggel €s

ca) okleveles pénzligyi revizori,

cb) pénziigyi-szamviteli ligyintézoi,

cc) pénziigyi-szamviteli szakellendri,

cd) ellendrzési szakel6adoi,

ce) okleveles konyvvizsgaloi,

cf) koltségvetési ellenori,

cg) mérlegképes konyveldi,

ch) a Belsé Ellenorok Nemzetkozi Szervezetének okleveles belsG ellendri (CIA),

ci) az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkozi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellendri (CISA),

¢j) kozigazgatasi gazdalkodasi €s ellenérzési szakértoi,

ck) felsofoku koltségvetési,

cl) fels6foku allamhaztartasi,

cm) allamhaztartasi gazdalkodasi és ellendrzési,

cn) allamhaztartasi tigyintézoi,

co) elektronikus informaciébiztonsagi vezetoi,

cp) integritas tanacsadoi vagy

cq) vezetés és gazdalkodés a kézszolgalatban

szakképesitéssel, €s

az a) és c) pont szerinti esetben legalabb két éves, a b) pont szerinti esetben legaldabb Gt éves
ellenérzEsi vagy a szakmai végzettségének megfelelé vagy az adott kéltségvetési szerv, illetve
gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo teriileten szerzett szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

A Tarsasag els6 szamu vezet6je a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 személy részére

felmentést adhat a 93/2002. (V.5.) Korm. rendeletben meghatarozott szakmai gyakorlati feltétel
alol. Ez esetben a Tarsasag els szamu vezet6je gondoskodik arrdl, hogy a bels6 ellendrzési
szervezeti egység rendelkezzen mindazzal a szaktudassal, gyakorlattal és egyéb ismerettel,
amely a feladatok elvégzéséhez sziikséges.
A Tarsasag els6 szamu vezetdje a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd személy részére
felmentést adhat a 93/2002. (V.5.) Korm. rendelet (1) bekezdésben meghatarozott szakmai
végzettségre vonatkozo feltétel alol, amennyiben az adott személy szakmai végzettsége vagy
tapasztalata révén olyan speciélis szakértelmet biztosit a szervezeti egység szamara, amely a
bels6 ellendrzés feladat ellatasahoz sziikséges.

> a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd

szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek €s gazdasagi vezetSinek belsé kontrollrendszer témaji kotelezd
tovabbképzésérdl szolo 22/2019. (X1I. 23.) PM rendelet alapjan.
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